SPITALUL CLINIC JUDEŢEAN DE URGENŢĂ                       CLUJ-NAPOCA
anunţă 

C O N C U R S 

pentru ocuparea  urmatoarelor posturi:

· DIRECTOR MEDICAL

· DIRECTOR INGRIJIRI

· DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL

Concursul va avea loc în data de  16 Februarie 2012, ora 9,00

 la sediul unitatii:  Cluj-Napoca, str.Clinicilor nr.3-5, et.II, sala de şedinţe.

Criterii generale de participare, pentru toate cele 3 posturi:

· domiciliul stabil în România

· fară condamnări penale sau în curs de urmărire penala

· apţi din punct de vedere medical (fizic şi neuropsihic)

· să nu aibă vârsta de pensionare conform Legii nr.19/2000 privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurari sociale

Criterii specifice:

Pentru director medical:

· absolvenţi de învăţământ universitar de lungă durată, cu diplomă de licenţă sau echivalentă în profil medicină
· confirmare în gradul de medic specialist sau primar

· cel putin 2 ani vechime ca medic specialist sau competenţă/atestat în managementul serviciilor de sănătate ori absolvenţi ai cursului de management spitalicesc

· doctori în medicină sau să fie cadre didactice universitare de predare (şef de lucrări, conferentiar, profesor)

Pentru director ingrijiri:

· absolvenţi de învăţământ postliceal sanitar cu diplomă de absolvire sau  absolvenţi de învăţământ universitar de lungă  sau scurtă durată cu diplomă de licenţă/absolvire sau echivalenta în domeniul medical;

· să deţină gradul de asistent medical principal;

· să aibă cel putin 2 ani vechime ca asistent medical principal.

Pentru director financiar contabil:

· absolvenţi  învăţământ universitar de lunga durata, cu diplomă de licenţă  în profil economic

· cel putin 2 ani vechime în specialitate

Dosarele de concurs se depun la Spitalul Clinic Judetean de Urgenţă Cluj-Napoca, str.Clinicilor nr.3-5, Serviciul RUNOS, cam.22, pana la data de  9 Februarie 2012.
şi vor cuprinde:

· cerere de înscriere;

· copie după actul de identitate;

· copie legalizată de pe diploma de licenţă sau absolvire, după caz;

· curriculum vitae;

· adeverinţă care atestă vechimea în gradul profesional sau în specialitatea studiilor, după caz;

· cazier judiciar;

· copii de pe diplomele de studii şi alte acte care atestă calitatea de doctor în ştiinţe medicale, cadru didactic universitar de predare, participarea la programe de acreditare, efectuarea unor specializări, cursuri, stagii, competenţe/atestate etc. în funcţie de postul pentru care concurează
· declaraţie pe proprie răspundere că nu este urmărit penal şi nu are cunoştintă că a început urmarirea penală asupra sa

· declaraţie pe proprie răspundere privind colaborarea cu Securitatea înainte de anul 1989

· adeverinţă din care să rezulte ca este apt medical, fizic si neuropsihic

· proiectul/lucrarea de specialitate.

Concursul/examenul cuprinde următoarele probe de evaluare:

· test-grila/lucrare scrisă de verificare a cunoştinţelor din legislaţia specifică postului

· susţinerea proiectului/lucrarii de specialitate pe o temă din domeniul de activitate al postului

· interviul de selecţie

· probele de evaluare se notează cu note de la 1 la 10.

Pentru a fi declaraţi admişi, candidatii trebuie să obţină în cadrul concursului/examenului media finală cel putin 7,00, iar la fiecare probă minimum nota 6,00.

Media finală a fiecarui candidat se calculează cu două zecimale, ca medie aritmetica a notelor obţinute la probele de evaluare.

Cluj-Napoca ,  16 ianuarie  2012
                                                                          Publicatia de concurs a aparut in 




                                               ziarul “FĂCLIA “din data de  16  ianuarie  2012  
MANAGER,

Dr. Cristiana Ciortea
