ACT ADITIONAL
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA 2008-2010
 LA NIVEL DE RAMURA SANITARA

INCHEIAT LA NIVEL DE SPITAL CLINIC JUDETEAN 

DE URGENTA CLUJ
  INREGISTRAT LA DIRECTIA MUNCII SI INCLUZIUNE SOCIALA CLUJ
SUB NUMARUL  22988 / 19.12.2008

PARTILE CONTRACTANTE:

I.SALARIATII, reprezentati in conformitate cu Legea 54/2003, Legea 130/1996 republicata, de Sindicatul Judetean “ SANITAS” Cluj , sindicat reprezentativ conform Legii 130/1996, republicata,membru al Federatiei “ Sanitas” din Romania.
SI
II.  REPREZENTANTUL  PATRONATULUI  la  nivelul  SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE URGENTA CLUJ ,unitate  cu  personalitate juridica,numit de Ministerul Sanatatii, potrivit prevederilor legale.


     Partile contractante convin urmatoarele:

Art.I.

Partile contractante inteleg sa adopte si sa respecte neconditionat Contractul Colectiv de Munca la nivel de ramura sanitara, incheiat pe perioada 2008-2010, intre Ministerul Sanatatii, Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, reprezentantii patronatelor si cei ai Sidicatului din ramura sanitara si publicat in Monitorul Oficial partea a V a, nr.16/20.10.2008 precum si anexele acestuia.

In conformitate cu art.176 din Contractul Colectiv de Munca la nivel national pe ramura sanitara si art. 8 si 12 din Legea 130/1996 republicata,partile semnatare completeaza Contractul Colectiv de Munca sus mentionat cu urmatoarele clauze.



Art.2.
Art.9 ( 4).In vederea aplicarii art.9 din Contractul Colectiv de Munca pe ramura sanitara, partile convin sa se retina salariatilor nemembri de sindicat, o contributie lunara de 1% din 
salariul de baza al fiecaruia, cu destinatia ~ negociere si aplicare Contract Colectiv de Munca la nivel de ramura sanitara~. Fondurile retinute de catre patronat in aplicarea art.9 
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din Contractul Colectiv de Munca la nivel de ramura  se administreaza dupa cum urmeaza:1/3 retinute in contul patronatului si 2/3 transferate in contul Sindicatului Judetean SANITAS Cluj.
Art.3.
 Prezentul Contract Colectiv de Munca produce aceleasi efecte si pentru personalul din unitatile sanitare care isi desfasoara activitatea  in baza unui contract de management sau contract de administrare, in perioada in care contractul individual de munca este suspendat.

Art.4.
 In completarea art.10 din Contractul Colectiv de Munca la nivel de ramura sanitara,unitatea sanitara semnatara  se obliga ca in termen de 20 de zile de la semnarea  prezentului Act Aditional,  inregistrat la Directia Muncii si Incluziunii Sociale Cluj , sa multiplice, sa afiseze in fiecare sectie si sa puna la dispozitia sefilor de sectie, precum si a sefilor de servicii din directia unitatii , Contractul Colectiv de Munca pe ramura sanitara.,astfel cum acesta este completat prin prezentul act aditional. 

Art.5.

 In aplicarea art.11 din Contractul Colectiv de Munca la nivel de ramura sanitara partile convin, ca in termen de 20 zile de la semnarea  prezentului Act Aditional la Contractul Colectiv de Munca la nivel de ramura sanitara sa constituie Comisia Paritara compusa din 5 reprezentanti ai Sindicatului Judetean Sanitas din unitate si  5 reprezentanti ai angajatorului.
Art.6.

          In aplicarea art.19 (I) din Contractul Colectiv de Munca pe ramura, partile convin ca, in termen de 3 luni de la data prezentului act aditional, angajatorii sa asigure actualizarea tuturor contractelor individuale de munca, prin luarea in considerare a tuturor componentelor prevazute in Anexa nr.3 din  Contractul Colectiv de Munca pe ramura, ce rezulta din normele legale si dispozitiile contractelor colective de munca aplicabile.
Art.7.
Art.20 (19) Partile convin ca toate contractele individuale de munca sa fie intocmite in 2 exemplare conform anexei nr. 3 la Contractul Colectiv de Munca la nivel de ramura, anexandu-se fisa postului fiecarui salariat, conform O.M.S. 560/16.08.1999, avandu-se in vedere si O.M.S.1778/2006, privind normativele de personal.
La solicitarea angajatului contractul individual de munca al acestuia, impreuna cu fisa postului, se vor semna, sub sanctiunea nulitatii relative in prezenta reprezentantului Sidicatului SANITAS din unitate.Nulitatea relativa poate fi invocata numai de salariat.

Art.8.
In completarea art.21  din  Contractul Colectiv de Munca pe ramura,partile sunt de accord ca examele si concursurile  pentru ocuparea posturilor, sa fie organizate, nu la nivelul sectiei implicate,ci numai la nivelul sediului administrativ al unitatii sanitare,cu exceptia probelor practice.
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Evaluarea profesionala anuala a asistentului sef de sectie se va face de catre o comisie alcatuita potrivit prevederilor legale in vigoare,din care va face parte, in mod obligatoriu, si un reprezentant desemnat al sindicatului Sanitas.

Art.9.

In aplicarea si completarea art.32 al.I. lit.c), din Contractul Colectiv de Munca pe ramura ,dispozitia cu caracter obligatoriu pentru salariat va trebui facuta in scris, sub sanctiunea neluarii ei in considerare, intr-unul din urmatoarele cazuri:
· Dispozitia cuprinde o delegare de atributii sau competente profesionale, susceptibile de a antrena raspunderea salariatului.

· Dispozitia cuprinde o activitate care nu este cuprinsa in fisa postului salariatului.
       Refuzul se consemneaza in scris si motivat.

Art.10.
 Se completeaza art.35 din Contractul Colectiv de Munca pe ramura dupa cum urmeaza:
“ Angajatorul, din initiativa proprie sau la solicitarea salariatului, intotdeauna la recomandarea sau indicatia medicului de medicina muncii, va schimba temporar locul muncii salariatului , fara reducerea  salariului de baza.  ”

Art.11.

Se completeaza art.52 lit.c) din Contractul Colectiv de Munca pe ramura,  dupa cum urmeaza:

“ Evaluarea (ne)corespunderii profesionale a salariatului din cauza va fi efectuata de catre o comisie alcatuita dintr-un reprezentant al organismului profesional din care face parte salariatul, reprezentantul sindicatului din unitate si un reprezentant al angajatorului.
Concedierea pentru necorespundere profesionala nu poate fi dispusa in lipsa indeplinirii acestei proceduri . Concedierea efectiva se realizeaza daca, in urma evaluarii concluzia comisiei este de necorespundere profesionala.”
Art.12.
 Se completeaza art.81  din Contractul Colectiv de Munca pe ramura,  dupa cum urmeaza:

“ Daca exista deficit de personal la nivelul unei sectii din unitatea sanitara, in conditiile   suprasolicitarii psihice si fizice a salariatului raportat la normativul de personal aprobat prin Ordinul Ministrului Sanatatii in vigoare, in asa fel incat volumul  si intensitatea muncii nu pot corespunde unui act medical de calitate, salariatul nu poate fi concediat pentru necorespundere profesionala, decat in masura in care I se dovedeste culpa profesionala potrivit legii.”

Art.13.
       In aplicarea si completarea  art.82 (I), patronatul se obliga ca in termen de 90 de zile,  de la semnarea prezentului act aditional, impreuna cu asistentele sefe din unitatea sanitara, de sectie si in acord cu reprezentantul Sindicatului SANITAS din fiecare sectie, sa organizeze disocierea muncii infirmierei, de munca ingrijitoarei de curatenie, conform O.M.S.F.560/16.08.1999 privind fisele de atributii.
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Art.14. 
 In completarea si precizarea art.84 la Contractul Colectiv de Munca pe ramura,partile    convin  ca, in toate cazurile in care regulamentul de sporuri pe ramura sanitara prevede sporuri la salariile de baza determinate intre o limita minima si una maxima, sa se acorde sporurile  in procentul maxim prevazut.. 
Art.15.

In aplicarea art. 86 al.4 Contractul Colectiv de Munca pe ramura, comisiile paritare constituite in unitatile sanitare vor asigura mentionarea, intr-un act aditional la contractul colectiv de munca la nivel de unitate, a tuturor prestatiilor medico-sanitare pe care unitatea le asigura in mod gratuit salariatilor sai.

Art.16.
In aplicarea si completarea art.99 , conducerile unitatii sanitare parte a prezentei conventii, se va asigura ca desemnarea persoanelor carora li se acorda salar de merit sa se faca numai in prezenta si cu avizul presedintilor Sindicatului SANITAS de sectie si de unitate, cu respectarea proportiei legale de 15%, pentru fiecare categorie profesionala.
Art.17.
 In completarea art.120  la Contractul Colectiv de Munca pe ramura, partile convin  aplicarea Legii nr. 202/21.10.2008, privind completarea zilelor de sarbatori legale si religioase cu: 
· Prima si a doua zi de Rusalii,
           -    Adormirea Maicii Domnului.
Art.18.

  Se completeaza art. 126 (4). din Contractul Colectiv de Munca pe ramura,dupa cum urmeaza:

“Au dreptul la suplimentarea concediului de odihna conform art.126 alin.4.si salariatii care, trecand de la o unitate la alta, au continuitate neintrerupta in sistemul sanitar public de stat.” 


Art.19.

      Art. 153 alin.3 din Contractul Colectiv de Munca  se completeaza astfel:” indemnizatia platita de angajator este  egala cu  indemnizatia platita pentru concediul de odihna.

Art.20.

       Anexa 5 la art.130 alin.2 din Contractul Colectiv de Munca  la nivel de ramura, la cap.5 se completeaza cu punctul 5 : este inclus personalul sanitar care lucreaza in structurile de primire a urgentelor -  UPU -SMURD, UPU si  CPU.  
Art.21.
 Anexa 5 la art.130 alin.2 din Contractul Colectiv de Munca  la nivel de ramura, la cap 2 se completeaza cu punctul 13: este inclus personalul sanitar care lucreaza in sectiile si 
compartimentele  de chirurgie generala si chirurgie plastica si reparatorie.
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Art.22.

In aplicarea art.173 din Contractul Colectiv de Munca  pe ramura, partile convin ca, in termen de 3 luni de la data prezentului act aditional, angajatorul sa asigure in incinta unitatii, gratuit, spatiul si mijloacele necesare functionarii sindicatului. 
Art.23.
 Partile semnatare sunt de acord si consemneaza ca oriunde in cuprinsul Contractului Colectiv de Munca este prevazut “avizul” sau “ acordul ”, acest lucru presupune un document  sub semnatura presedintelui sindical SANITAS de la locul de munca din unitatea sanitara, potrivit competentelor.


Art.24.

      Prezentul act aditional la nivelul unitatii isi produce efectele pana la intrarea in vigoare a unor  noi prevederi care ar fi incluse in viitorul contract colectiv de munca la nivel de ramura sau in eventuale acte aditionale la acesta din urma.
        DIN PARTEA SPITALULUI CLINIC                                     DIN PARTEA SINDICATULUI 

        JUDETEAN DE URGENTA CLUJ                                         JUDETEAN SANITAS CLUJ      
      DR.CIORTEA CRISTIANA AUGUSTA                                         STEFAN ROMAN
                 MANAGER                                                                  PRESEDINTE JUDETEAN
                                                                                          DIN PARTEA SINDICATULUI SANITAS
                                                                                 SPITAL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
                                                                               CLUJ                                                    
                                                                                                         BARLEAN OVIDIU     

                                                                                                             PRESEDINTE     
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SPITALUL CLINIC JUDETEAN                       SINDICATUL JUDETEAN SANITAS                   
      DE URGENTA CLUJ                                                      CLUJ
Nr.ireg.______/___________                              Nr.ireg.3/06.01.2009
          APROBAT                                                            APROBAT

          MANAGER                                                   PRESEDINTE SANITAS                                                      
     Dr. Cristiana Ciortea                                              Roman Stefan

A C O R D 
Incheiat azi 22.12.2008 cu ocazia constituirii comisiei paritare din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Cluj, intre Grupa Sindicala Sanitas din unitate si Comitetul Director al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Cluj


La sedinta au participat:



Dr.Cristiana Ciortea- manager Spit.Clinic Judetean de Urgenta Cluj, dr.Anca Cerghizan-director medical,ec. Delia Dragomir-director financiar contabil,Sanda Avram-director resurse umane, Monica Costin-director ingrijiri, Roman Stefan-presedinte Sanitas, Ovidiu Birlean-vicepresedinte Sanitas,Bota Ovidiu-presedinte grupa sindicala Maxilo-Faciala, Bodea Uliana- presedinte grupa sindicala Posturi Comune, Rusu Liliana-presedinte grupa sindicala Chirurgie II.

 

Scopul sedintei a fost acela de a se forma la nivelul unitatii o comisie paritara, conform Anexei 2 din Contractul colectiv de munca si au fost nominalizate urmatoarele persoane:


Din partea Sanitas:
                                                                  Semnatura:

· Roman Stefan                              __________  
· Birlean Ovidiu                              ___________
· Rusu Liliana                                 ___________
· Bota Ovidiu                                 ___________     
· Bodea Uliana                              ____________   
Din partea angajatorului, membrii Comitetului Director:
                                                          Semnatura:

- dr.Ciortea Cristiana                        ______________ 
- dr.Cerghizan Anca                         ______________    
- ec.Dragomir Delia                         ______________
- ec.Costin Monica                           ______________
- ec.Avram Sanda                           ________________
Se aproba in unanimitate aceasta comisie paritara si se decida ca,aceasta comisie este lucrativa si isi desfasoara activitatea cu cel putin 3 persoane din fiecare parte. 






