CONTRACT MUNCA 20/10/2008 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

CONTRACT COLECTIV DE MUNE din 20 octombrie 2008

la nivel de ramur & sanitar & pe perioada 2008-2010

EMITENT: MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI EGALIT ATIIDE SANSE
PUBLICAT IN:  MONITORUL OFICIAL, PARTEA V, nr. 16 din 20 octombri e 2008
Data intrarii in vigoare : 20/10/2008

Tn temeiul Legii nr. 130/1996 , republicat &, intre:

1. Ministerul S anat atii Publice, In calitate de autoritate na tional &1n
domeniul s &nat atii;

CasaNa tional & de Asigur arideS &anéatate, In calitate de cump ar ator de
servicii medicale, va asigura plata furnizorilor de servicii medicale conform
prevederilor contractuale.

Patronatele reprezentate de:

- Uniunea Na tional & a Patronatului Roméan;

- Uniunea General & a Industria silor din Romania;

- Confedera tia Na tional & a Patronatului Roman;

- Consiliul Na tional al Intreprinderilor Mici si Mijlocii din Romania;

- Uniunea General a a Industria silor din Romania 1903.

2. Salaria tii, reprezenta ti, potrivit prevederilor art. 2 din Legea nr.
54/2003 privind sindicatele, art. 14 lit. b), art. 17 alin . (1) lit. b) sialin.
(2) lit. a), art. 19 din Legea nr. 130/1996 , republicat &, privind contractul
colectiv de munc a, de:

- Federa tia SANITAS din Romania, imputernicit & de Confedera tiaNa tional &a
Sindicatelor Libere din Roméania "Fr atia";

- Federa tia Na tional & a Sindicatelor Libere Tehnic-Economic si Administrativ
din Unit  &tile Sanitare si Balneare;

- Federa tia Na tional & Ambulan ta, imputernicit & de Confedera  tia Blocul
National Sindical;

- Federa tia Sindicatelor Libere din Unit atile Sanitare din Romania,
mputernicit & de Confedera tia Na tional & Sindical & "Meridian";

- Centrala Na tional & Sindical &dinS &natate siAsisten t& Social & C.N.S.
SAN.ASIST., imputernicit & de Confedera tia Na tional & a Sindicatelor CARTEL ALFA,
a intervenit urm atorul contract colectiv de munc a la nivel de ramur a

sanitar  &:

CAP. 1

Dispozi tii generale

ART. 1

QP ar tile contractante, pe deplin egale si libere Tn negocierea acestui
contract colectiv de munc a la nivel de ramur & sanitar &, se oblig & s arespecte
prevederile acestuia.

(2) La Incheierea contractului colectiv de munc a s-a avut in vedere
legisla  tia Tn vigoare si contractul colectivde munc a la nivel na tional.

(3) Prezentul contract colectivde munc a reprezint & izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul pa tron desemneaz & pe cel care
angajeaz &, denumit in continuare angajator:

- Ministerul S anat atii Publice, organ de specialitate al administra tiei
publice centrale si autoritate central a Tn domeniul asisten teides &natate
public &, conform atribu tiilor sale stabilite prin legisla tia in vigoare;

- autorit atiledes  &natate public a, reprezentate prin directorul executiv;

- unit atile sanitare reprezentate prin manager;

- alte institu tii care angajeaz & personal medico-sanitar;

- cabinetele de practic & individual a, reprezentate prin titularul
cabinetului.

(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneaz a:

- autorit atiledes  &natate public a;

- institute si centre medicale;

- spitale;

- centre de diagnostic si tratament;
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- servicii de ambulan ta;

- alte institu tii care angajeaz & personal medico-sanitar;

- cabinete de practic & individual a.

(6) Angajatorul recunoa ste libera exercitare a dreptului sindical si
libertatea de opinie a fiec arui salariat, in conformitate cu legisla tia intern a
si in concordan t& cu conven tiile interna tionale pe care Romania le-a ratificat.

ART. 2

Prevederile prezentului contract colectiv de mu nca se aplic & siproduc
efecte n toate unit atile sanitare, indiferent de forma de organizare, de
provenien ta capitalului, de modul de finan tare side caracterul activit atii.

ART. 3

(1) In cazul in care se negociaz & contracte colective de munc a la nivel de
unit ati cu personalitate juridic a, la cerere, in concordan t& cucon tinutul
anexei nr. 1 la prezentul contract, organiza tiile semnatare ale prezentului
contract colectiv de munc a la nivel de ramur & sanitar 4 auobliga tiadeaanun ta
reprezentan tii patronatului, care sunt organiza tiile sindicale imputernicite n
acest sens.

(2) Prezentul contract colectiv de munc a are ca scop, in principal,
stabilirea drepturilor minime garantate salaria tilor  siaobliga tiilor
corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspenda rea siincetarea contractului
individual de munc a;

-m asurile de s anatate si securitate in munc a;

- salarizarea si alte drepturi salariale;

- timpul de munc & sitimpul de odihn a;

-altem asuri de protec tie social & a salaria tilor membri ai organiza tiilor
sindicale afiliate organiza tiilor semnatare ale prezentului contract colectiv d e
muncd si acordarea de facilit ati acestora,

- formarea si perfec  tionarea profesional a;

- drepturile organiza tiilor sindicale afiliate organiza tiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc a;

- obliga tiile salaria tilor.

ART. 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului co ntract colectiv de munc ala
nivel de ramur a sanitar & va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunic a Tn scris celorlalte p ar ti siva cuprinde obiectul
modific  arilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sed iul Ministerului S anat atii
Publice, care va transmite cererea c atre ceilal ti semnatari ai prezentului
contract colectiv de munc a.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor pu tea ncepe dup a cel mult 15
zile lucr atoare de la data comunic arii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la
data solicit arii acestei modific ari.

(5) Dup & depunerea cererii de modificare si pe toat & perioada negocierilor,
angajatorul se oblig & s a nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de
munca pentru motive ce nu sunt imputabile salaria tilor.

ART.5

Modific arile aduse contractului colectivde munc & produc acelea si efecte ca
si contractul, de la data Tnregistr arii lor la Ministerul Muncii, Familiei si
Egalit atiide sanse.

ART. 6

Suspendarea si/sau Tncetarea contractului colectiv de munc a aulocin
condi tiile legii.

ART. 7

(1) Aplicarea prevederilor contractului colecti v de munc & se face potrivit
prevederilor legale in vigoare, iar interpretarea c on tinutului contractului
colectiv de munc a se realizeaz & prin consens.

(2) Dac & nu se realizeaz a consensul, p ar tile se pot adresa instan telor
judec atore sti.

ART. 8

P ar tile recunosc siaplic & principiile fundamentale ale dreptului muncii,
drepturile siobliga  tillep  ar tilor fiind fundamentate prin prezentul contract

Pagina 2



CONTRACT MUNCA 20/10/2008 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

colectiv de munc a.

ART. 9

(1) Contractele colective de munc a la nivel de unit ati, institu tii sanitare,
precum si contractele individuale de munc & nu vor putea prevedea drepturi sub
limitele prev azute in prezentul contract colectiv de munc a la nivel de ramur a
sanitar  a.

(2) In contractele colective de munc a Tncheiate la nivel de unitate de c atre
sindicate Tn numele salaria tilor, p  &r tile contractante vor conveni, printr-o
clauz & expres &, ca salaria tii asupra c arora se ntind efectele contractului
colectiv de munc & negociat, al tii decat membrii de sindicat, s apl ateasc ao
contribu  tie pentru desf asurarea negocierilor colective, care s & nu fie mai mic a
de 0,6% din salariu, dar care s a nudep &seasc a valoarea contribu tiei sindicale.
Aceast & contribu  tie urmeaz & a forma un fond separat utilizat exclusiv pentru
preg atirea  sidesf &surarea negocierilor colective. Modul de administrar ea
fondului colectat se va stabili prin negociere ntr e angajator si sindicatele
reprezentative din unitate.

(3) Prevederile prezentului contract colectiv d e munc & la nivel de ramur a
sanitar & sunt minime si obligatorii pentru angajatori.

ART. 10

Angajatorul este obligat s & asigure afi sarea contractului colectiv de munc a
siaoric aror altor comunic ari, la locurile convenite cu reprezentan tii
organiza tiilor sindicale si patronale afiliate organiza tiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc a, astfel incéat salaria tiis &iacuno stin ta
de con tinutuls  &u.

ART. 11

(1) Pentru solu tionarea pe cale amiabil a a litigiilor intervenite cu ocazia
aplic arii prevederilor prezentului contract colectivde m unc &, se va constitui
comisia paritar a la nivel de ramur & sanitar  &.

(2) Componen ta, organizarea sifunc tionarea comisiei se stabilesc conform
anexei nr. 2.

(3) Angajatorul si sindicatele din unit atile afiliate la organiza tiile
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc & sunt obliga tis ase
consulte  sis & se informeze reciproc n toate situa tiile referitoare la
rela tiile de munc a.

(4) Consultarea si informarea se vor desf asura organizat in cadrul
comisiilor paritare constituite la toate nivelurile

ART. 12

(1) Declan sarea procedurii prev azute la art. 10 nu constituie un impediment
pentru sesizarea instan tei de judecat & de c atre persoana fizic a care se
consider & prejudiciat a.

(2) Adoptarea unei hot arari de c atre comisia de monitorizare Tmpiedic a
sesizarea instan tei de judecat &, iar dac & sesizarea a avut loc, judecata
inceteaz & prin nelucrare.

ART. 13

(1) Reprezentan tii angajatorului si cei ai organiza tiilor sindicale afiliate
organiza tiilor semnatare ale prezentului contract colectiv d e munc &, la
sesizarea uneia dintre p ar ti, vor analiza la nivel de unitate modul in care su nt
respectate drepturile siobliga  tiile salaria tilor.

(2) In cazul constat arii unor inc alc ari ale legii si ale prevederilor
contractului colectiv de munc &, vor fi sesizate autorit atilede s anéatate
public &, Ministerul S anat atii Publice, dup a caz, in vederea solu tion arii.

ART. 14

(1) Drepturile salaria tilor prev azute in prezentul contract colectiv de
munca nu pots & reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunosc ute anterior,
prin negocieri sau reglement ari legale.

(2) In situa tiile in care, n privin ta drepturilor ce decurg din prezentul
contract colectiv de munc &a, intervin reglement ari legale mai favorabile, acestea
vor face parte, de drept, din contract.

ART. 15

QP ar tile se oblig &, sub sanc  tiunea nulit atii absolute, ca n perioada de
executare a prezentului contract colectiv de munc & S & nu promoveze sis anu
Sus tin & acte normative a ¢ aror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ¢ e
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decurg din contractele colective de munc &, oricare ar fi nivelul la care acestea
au fost incheiate, potrivit legii.

2P ar tile garanteaz & respectarea prevederilor Legii nr. 54/2003 si ale
prezentului contract colectrv de munc a Tn cazul in care se ini tiaz & acte
normative ce privesc rela tiile de munc a.

ART. 16

(1) Ministerul S anat atii Publice va transmite cate un exemplar al
prezentului contract colectiv de munc & autorit  atilorde s anatate public a,
Tnstitutiilor din subordine si celor aflate Tn coordonare.

(2) Autorit atiledes  &dnatate public & sunt obligate s a achizi  tioneze cate un
exemplar al prezentului contract colectiv de munc a tuturor unit atilor de la
nivelul jude tului.

ART. 17

(1) Prezentul contract colectiv de munc a se incheie pe o perioad ade 2 ani
de la data inregistr arii lui la Ministerul Muncii, Familiei si Egalit  atiide
sanse.

(2) La cererea uneia dintre p artile semnatare, in cazul apari tiei unor
modific ari legislative, p ar tile vor proceda la renegocierea unor clauze, dup a
caz.

(3) La cererea uneia dintre p ar tile semnatare, Tn cazul apari tiei unor
drepturi siobliga  tii suplimentare ale salaria tilor, prezentul contract colectiv
de munc & va fi pus in concordan t& cu modific arile survenite in contractul
colectiv de munc a la nivel na tional.

(4) Pan a la finalizarea procedurilor prev azute la alin. (3) din prezentul
articol sunt aplicabile de drept prevederile legisl atiei In vigoare si ale
contractului colectiv de munc a la nivel na tional.

(5) Cu cel mult 60 de zile nainte de expirarea termenului pentru care a
fost incheiat, p ar tile vor conveni asupra prelungirii sau negocierii
contractului colectiv de munc a la nivel de ramur & sanitar & potrivit prevederilor
legale.

(6) Prezentul contract colectiv de munc a va fi adaptat corespunz ator n
cazul modific arii prevederilor legale referitoare la organizarea sifunc tionarea
sindicatelor si patronatelor reprezentative.

(7) Orice clauz & care presupune acordarea de drepturi b anesti va fi
negociat & de p ar tile semnatare ale prezentului contract, in vederea modific  arii
si eviden tierii corespunz atoare a bugetului destinat organiz arii - sifunc tion arii
sistemului sanitar.

CAP. 2

I. Incheierea contractului individual de munc a

ART. 18

(1) Drepturile siobliga  tiile salaria tilor sunt prev azute in contractul
individual de munc a, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Normativele de personal se elaboreaz a la nivel de ramur & sanitar & cu
acordul organiza tiilor sindicate semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

ART. 19

(1) Incheierea contractului individual de munc a se face pe baza condi tiilor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor const itu tionale ale salariatului
si potrivit prevederilor contractelor colective de m unc & incheiate la nivel
national, la nivel de ramur a sanitar & sila nivel de unitate, dup a caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatori i vor
asigura egalitatea de sanse sitratament pentru to ti salaria tii, f ara
discrimin  &ri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex , orientare
sexual &, caracteristici genetice, varst &, apartenen  t&na tional &, ras &, culoare,
etnie, religie, op tiune politic a, origine social &, handicap, situa tie sau
responsabilitate familial &, apartenen  ta ori activitate sindical & sau orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sa uinl aturarea recunoa steri,
folosin _ tei sau exercit arii drepturilor decurgand din contractele colective de
munca. In acest sens, din comisiile de angajare sisus tinere a concursurilor va
face parte, in calitate de observator, cel pu tin un reprezentant al sindicatului
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reprezentativ din unitate.

(3) Criteriile de examinare se stabilesc, potri vit legii, de c atre angajator
cu avizul organiza tiei profesionale corespunz atoare func  tiilor ce urmeaz aafi
ocupate in urma examenului.

(4) Angajatorul se oblig & s & comunice salaria tilor  sireprezentan tilor
sindicatelor din unitatea respectiv a, afiliate organiza tiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc & posturile disponibile si
condi tiile de ocupare a lor, cu cel pu tin 15 zile calendaristice Tnaintea
scoaterii lor la concurs, la toate nivelurile de or ganizare are telei sanitare,
cu excep tia cazurilor de for t& major & definite prin lege.

(5) In cazul in care angajarea se face prin con curs, dac & un salariat sio
persoan & din afara unit atiiob tin acelea sirezultate, salariatul are prioritate
la ocuparea postului.

(6) In cazul apari tiei unor posturi vacante, salaria tii au dreptul s a
solicite conducerii unit atii redistribuirea lor pe aceste posturi, In
concordan ta& cu interesele unit atii, cu cele proprii si in condi tiile legii.

ART. 20

(1) Contractul individual de munc a este contractul in temeiul ¢ aruia o
persoan & fizic &, denumit & salariat, se oblig & s apresteze munc & pentru  sisub
autoritatea unui angajator, persoan afizic & saujuridic &, In schimbul unei
remunera tii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munc & nupotcon  tine, sub sanc tiunea
nulit  &tii absolute, prevederi contrare sau drepturi sub ni velul minim stabilit
prin acte normative si prin prezentul contract colectiv de munc a.

(3) Contractul individual de munc a se incheie pe durat & nedeterminat  &. Prin
excep tie, contractul individual de munc a se poate incheia si pe durat a
determinat  &. In ambele cazuri salariatul va fi asistat de lide rul sindicatului
din care face parte, afiliat la organiza tia sindical & semnatar 3 a prezentului
contract colectiv de munc & pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii d e
sindicat la cerere.

(4) Contractul individual de munc a se va incheia potrivit legii, in scris,

Tn baza contractelor colective de munc a de la toate nivelurile, sivafi
actualizat anual, dac & este cazul.

(5) Este interzis &, sub sanc  tiunea nulit atii absolute, incheierea unul
contract individual de munc a Tn scopul prest arii unei munci sau a unei
activit  atiilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de munc a se incheie in baza consim tamantului
par tilor, in form a scris &, in limba roman a. Obliga tia de Incheiere a
contractului individual de munc ainform & scris & revine angajatorului.

(7) In situa tia in care contractul individual de munc a nu a fost Incheiat n
form & scris &, se prezum & ¢ & a fost incheiat pe o durat & nedeterminat a, iar
par tile pot face dovada prevederilor contractuale si a presta tiilor efectuate
prin orice alt mijloc de prob a.

(8) Munca prestat a Tn temeiul unui contract individual de munc a Ti confer a
salariatului vechime in munc a.

(9) Anterior Incheierii sau modific arii contractului individual de munc a,
angajatorul are obliga tia de a informa persoana care solicit & angajarea ori,
dup & caz, salariatul, cu privire la clauzele generale p e care inten tioneaz a&s a
le Tnscrie in contract sau s a le modifice.

(10) Persoana selectat a Tn vederea angaj arii ori, dup & caz, salariatul va fi
informat & cu privire la cel pu tin urm &toarele elemente:

a) identitatea p ar tilor;

b) locul de munc a sau, in lipsa unui loc de munc a fix, posibilitatea ca
salariatul s & munceasc & Tn diverse locuri;

c) sediul sau, dup & caz, domiciliul angajatorului;

d) func tia/ocupa tia conform specifica tiei Clasific ariiocupa  tiilor din
Romania sau altor acte normative si atribu tiile postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeaz as afl siproduc 3 efectele;

g) in cazul unui contract de munc & pedurat & determinat & sau al unui
contract de munc a temporar &, durata acestora;

h) durata concediului de odihn a la care salariatul are dreptul,
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i) condi tiile de acordare a preavizului de ¢ atre p ar tile contractante si
durata acestuia;

j) salariul de baz &, alte elemente constitutive ale veniturilor salari ale,
precum si periodicitatea pl atii salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normal & a muncii, exprimat a n ore/zi siore/s apt amang;

) indicarea contractului colectiv de munc a ce reglementeaz acondi tile de
munca ale salariatului;

m) durata perioadei de prob &, dup & caz.

(11) Elementele din informarea prev azut & la alin. (10) trebuie s ase
reg aseasc a siincon  tinutul contractului individual de munc a.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prev azute la alin. (10) In
timpul execut arii contractului individual de munc a impune incheierea unui act
adi tional la contract intr-un termen de 15 zile de la d ataincuno  stin tariin
scris a salariatului, cu excep tia situa  tiilor in care o0 asemenea modificare
rezult & ca posibil a din lege sau din contractul colectivde munc a aplicabil.

(13) Cu privire la informa tiile furnizate salariatului, prealabil incheierii
contractului individual de munc a, intre p ar ti poate interveni un contract de
confiden tialitate.

(14) In situa tia in care angajatorul nu T siexecut & obliga tiade informare,
salariatul este in drept s & sesizeze, in termen de 30 de zile de la data
neindeplinirii acestei obliga tii, instan tajudec 4&toreasc & competent & sis &
solicite desp agubiri corespunz atoare prejudiciului pe care I-a suferit ca urmare
aneexecut ariidec atre angajator a obliga tiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale prev azute la alin. (9), intre p ar ti pot fi
negociate  si cuprinse in contractul individual de munc a sialte clauze
specifice.

(16) Sunt considerate clauze specifice, f ar & ca enumerarea s a fie
limitativ a

a) clauza cu privire la formarea profesional a;

b) clauza de neconcuren ta;

c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confiden tialitate.

(17) Informa tiile cerute, sub orice form a,de c atre angajator persoanei care
solicit & angajarea cu ocazia verific arii prealabile a aptitudinilor nu pot avea
un alt scop decét acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv,
precum si aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informa tiiTn leg atur & cu persoana care solicit a
angajarea de la fo stii's  ai angajatori, dar numai cu privire la func tiile
indeplinite si la durata angaj arii - si numai cu incunostin tarea prealabil aa
celui in cauz a.

ART. 21

(1) Incadrarea salaria tilor In unit ati se face numai prin concurs sau
examen, dup & caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de fu nc tii vor fi scoase la
concurs, n raport cu necesit atile fiec areiunit  ati, cu consultarea scris aa
reprezentan tilor organiza tiilor sindicale afiliate organiza tiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc a.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocup  arii unui post
vacant nu s-au prezentat mai mul ticandida ti, incadrarea Tn munc a se face prin
examen.

ART. 22

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatul ui, la incheierea
contractului individual de munc & se poate stabili o perioad & de prob & de cel
mult 30 de zile calendaristice pentru func tiile de execu tie side cel mult 90 de
zile calendaristice pentru func tiile de conducere, astfel:

a) medici, farmaci sti, biologi, biochimi sti, chimi sti, profesori CFM,
fiziokinetoterapeu ti, asisten ti medicali, denti sti, psihologi, logopezi etc. cu
studii superioare, superioare de scurt & durat & sau postliceale:

- 20 de zile - dac & au mai fost angaja tifn alt & unitate sanitar a;

- 30 de zile - dac a au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate
sanitar &;

- 90 de zile - debut in profesie.
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b) 30 de zile - alt personal cu preg atire superioar &, superioar adescurt &
durat & sau postliceal a;

c) 20 de zile - pentru personalul cu preg atire medie ce urmeaz as
angajeze n func tii de execu tie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri,
infirmiere, maseuri, n amolari etc;

d) 30 de zile - pentru personalul cu preg atire medie ce urmeaz a
angajeze in func tii de execu tie, altele decat medico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeaz & s & ocupe posturi de conducere
angajate in alte func tii Tn unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din alt & unitate similar ace
urmeaz & s & ocupe posturi de conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce
urmeaz & s & ocupe posturi de conducere;

i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaz & s & ocupe posturi de conducere
la debutul in profesie;

j) nerespectarea perioadei de prob & duce la nulitatea absolut aa
contractului individual de munc a.

(2) Verificarea aptltudlnllor profesionale la 1 ncadrarea persoanelor cu
handicap se realizeaz & exclusiv printr-o perioad & de prob & de maximum 30 de zile
calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de prob & salariatul se bucur & de toate drepturile si
are toate obliga tiile prev azute in legisla tia muncii, Tn contractul colectiv de
munca aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul individual de
munca.

(4) Pe durata execut arii unui contract individual de munc & nu poate fi
stabilit a decét o singur & perioada de prob a.

(5) Prin excep tie, salariatul poate fi supus la 0 nou a perioad adeprob &in
situa tiain care acesta debuteaz alaacela  siangajator intr-o nou a func tie sau
profesie ori urmeaz a s a presteze activitatea intr-un loc de munc acucondi tii
grele,v &t anitoare sau periculoase, cu consultarea organiza tiilor sindicale
reprezentative din unitate, afiliate organlza tiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munc a.

(6) Perioada de prob a constituie vechime Tn munc a.

(7) Angajarea succesiv & a mai mult de 3 persoane pe perioade de prob a pentru
acela si post este interzis a.

ART. 23

(1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe func  tii, in baza unor
contracte individuale de munc a, beneficiind de salariul corespunz ator pentru
fiecare dintre acestea.

(2) Fac excep tie de la prevederile alin. (1) situa tiile in care prin lege
sunt prev  azute incompatibilit ati pentru cumulul de func tii.

ART. 24

(1) In unit atile sanitare, incheierea unui contract individual d e munc & cu
timp par tial se face cu prioritate cu salaria tii cu contract individual de munc
pe perioad & nedeterminat & de la locul de munc a respectiv sau din unitate.

(2) La Incheierea contractului individual de mu nca cu timp par tial
salariatul va fi asistat de liderul sindicatului di n care face parte, afiliat la
organiza tia sindical & semnatar & a prezentului contract colectiv de munc & pentru
membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindic at, la cerere.

(3) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot
fi ocupate prin cumul de func tiidec  atre salaria tii unit atii.

ART. 25

Angajarea cu contract individual de munc & pentru activit ati de Tngrijire la
domiciliul pacientului se face prin concurs/examen.

ART. 26

Cet &tenii str aini  si apatrizii pot fi angaja ti potrivit legii prin contract
individual de munc & cu consultarea scris & a sindicatului din unitate afiliat la
organiza tiile sindicale semnatare ale prezentului contract c olectiv de munc a.

ART. 27

(1) Contractul individual de munc & nu poate fi desf acut din ini tiativa celui
care angajeaz & in niciunul din cazurile care dau dreptul persoane lor la ajutorul

se
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de somaj, f &r & acordul scris al reprezentan tilor organiza tiilor sindicale
afiliate organiza tiilor semnatare ale prezentului contract colectiv d e munc &, in
ceea ce prive ste protec tia social & a salaria tilor.

(2) In cazul absen tei acordului scris al p ar tii sindicale, organul ierarhic
superior celui care angajeaz & este obligat s & asigure continuarea raporturilor
juridice de munc a prin redistribuire Tn aceea si localitate sau jude t, cu
acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situa tia in care din motive justificate nu este posibil a aplicarea
prevederilor alin. (2) din prezentul articol, desfa cerea contractului individual
de munc & se va face tin&nd cont de criteriile stabilite prin art. 135 di n
prezentul contract colectiv de munc a.

ART. 28

Contractul individual de munc a Tncheiat Intre angajator si salariat va
cuprinde obligatoriu elementele prev azute in anexa nr. 3 la prezentul contract

9

colectiv de munc a.
Il. Executarea contractului individual de munc a.

ART. 29

Drepturile siobliga  tiile privind rela tiile de munc a dintre angajator si
salariat se stabilesc, potrivit legii, prin negocie re sisunt stipulate in
cadrul prezentului contract colectiv de munc a sin contractele individuale de
munca.

ART. 30

Salaria tii nu pot renun ta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si
prezentul contract colectiv de munc a. Orice tranzac tie prin care se urm are ste
renun tarea la drepturile salaria tilor prev azute de lege si de prezentul contract
colectiv de munc & sau limitarea acestor drepturi este lovit a de nulitate.

ART. 31

(1) Salariatul are, In principal, urm atoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depus a;

b) la repaus zilnic sis &pt amanal;

c) la concediu de odihn & anual  siconcediu suplimentar, corespunz ator
locului de munc a;

d) la egalitate de sanse side tratament;

e) la demnitate in munc a;

f) la securitate si s &natate Tn munc a;

g) la acces la formarea profesional a;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea condi tiilor de munc a sia
mediului de munc a;

j) la protec tia in caz de concediere;

k) la negociere colectiv & siindividual a;

[) de a participa la ac tiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat :

n)s a fie informat despre orice modificare care apare n leg atur
muncii, felul muncii, salarizare, timpul de munc & sitimpul de odihn

0)s a fie informat de orice modificare a rela tiilor de subordonare si
colaborare la locul s au de munc &:

p) s a nu se supun & niciunei Incerc ari de subordonare din partea altei
persoane decéat cea a sefului direct;

q) s a- si informeze seful direct de orice incercare de inc alcare a
drepturilor sale;

s a refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse n
contractul individual de munc & sau in fi sa postului, dac & el consider a c & acele
sarcini nu corespund preg atirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

S) s a informeze angajatorul de orice Tncercare de inc alcare a sarcinilor de
serviciu de ¢ atre  seful direct si de orice incercare de stabilire a unei rela tii
de subordonare de c atre alt persoan & decéta sefului s au direct;

t) s & solicite asisten organiza tiei sindicale in cazul suspiciunii de
sanc tionare datorit a exercit arii drepturllor sale;

u)s & solicite asisten a organiza tiei sindicale Tn toate situa tiile in care

cu locul

e Qe

a
ta
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7i este periclitat locul de munc &, felul muncii, salariul sau alte drepturi
prev dzute in contractul colectivde munc a sau in legisla tia in vigoare.

(2) Salariatului i revin, In principal, urm atoarele obliga tii:

a) de a indeplini atribu tiile ce 1i revin conform fi sei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in regula mentul intern, in contractul
colectiv de munc & aplicabil, precum si in contractul individual de munc a;

d) de fidelitate fa ta de angajator in executarea atribu tiilor de serviciu;

e) de a respecta m asurile de securitate si s &néatate a muncii Tn unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu,

g)s & nu execute nicio sarcin ace-idep &seste cadrul fi sei postului si
competen telor corespunz atoare preg  atirii profesionale;

h)s anufac & uzde calit ati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau
cu preg atirea dobandit a;

i)s a nuincerce s & stabileasc arela tii de subordonare cu colegii de la
loculs &ude munc &, altele decét cele cuprinse in fi sa postului;

j)s a respecte clauza de confiden tialitate dintre el si angajator.

ART. 32

(1) Angajatorul are, in principal, urm atoarele drepturi:

a)s & stabileasc & organizarea sifunc tionarea unit atii;

b)s & stabileasc a, prin fi sa postului, atribu tiile fiec arui salariat, care
se pot modifica Tn func tie de sarcinile noi intervenite pe parcursul derul arii
contractului, decurgand din dispozi tii legale noi sau din necesit atile de
armonizare a legisla tiei cu cea comunitar a;

C)s & dea dispozi tii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rez erva
legalit  &tii lor;

d)s a exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de
serviciu;

e)s a constate s avar sirea abaterilor disciplinare sis & aplice sanc tiunile
corespunz &toare, potrivit legii, contractului colectiv de mun ca aplicabil si
regulamentului intern;

f)s a exercite controlul asupra sesiz arilor salaria tilor  si/sau organiza tiei
sindicale reprezentative din unitate;

g)s & se asocieze cu al ti angajatori, reprezentan ti ai unor unit ati similare
din s &anatate pentru constituirea asocia tiei patronale reprezentative.

(2) Angajatorului Ti revin, in principal, urm atoarele obliga tii:

a)s & informeze salaria tii asupra condi tiilor de munc & siasupra elementelor
care privesc desf asurarearela  tiilor de munc a;

b) s & asigure permanent condi tiile tehnice si organizatorice avute in vedere
la elaborarea normativelor de personal sicondi tiile corespunz atoare de munc  &;

C)s & acorde salaria tilor toate drepturile ce decurg din lege, din
contractul colectivde munc a aplicabil si din contractele individuale de munc a;

d)s & comunice cel pu tinodat & pe an salaria tilor situa tia economic & si
financiar aaunit  atii

e)s & se consulte cu sindicatul sau, dup & caz, cu reprezentan tii
salaria  tilor in privin ta deciziilor susceptibile s & afecteze substan tial
drepturile si interesele acestora;

f)s apl ateasc & toate contribu tiile si impozitele aflate In sarcina sa,
precum sis &are tin & sis & vireze contribu tiile si impozitele datorate de
salaria  ti, in condi tiile legii;

g)s a Tnfiin teze registrul general de eviden t& a salaria tilor sis & opereze
inregistr  &rile prev azute de lege;

h)s a elibereze, la cerere, toate documentele care atest & calitatea de
salariat a solicitantului;

i)s & asigure confiden tialitatea datelor cu caracter personal ale
salaria tilor;

j)s & informeze reprezentan tii organiza tiei sindicale de la nivelul unit atli
asupra tuturor m asurilor administrative ce urmeaz as ale aplice;

k) s & asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor
salaria tilor;

) s & se consulte cu organiza tia sindical & reprezentativ a n ceea ce
prive ste necesitatea si oportunitatea angaj arilor de personal;
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m)s & se consulte cu organiza tia sindical a reprezentativ & siorganiza tia
profesional & corespunz &toare Tn ceea ce prive ste necesitatea si oportunitatea
perfec tion arii personalului.

[ll. Modificarea contractului individual de mun ca

ART. 33

(1) Contractul individual de munc & poate fi modificat numai prin acordul
par tilor.

(2) Cu titlu de excep tie, modificarea unilateral & a contractului individual
de munc & este posibil a numai in cazurile si in condi tiile prev azute de prezentul
contract si de legisla tia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munc a serefer 3 laoricare dintre

urmatoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;

d) condi tiile de munc a;

e) salariul,

f) timpul de munc & sitimpul de odihn a.

ART. 34

(1) Delegarea sau deta sarea salaria tilor se face in condi tiile stabilite de
lege side prezentul contract colectivde munc & astfel:

a) angajatorul are obliga tia de a consulta reprezentan tii organiza tiilor
sindicale, afiliate organiza tiilor semnatare ale prezentului contract colectiv
de munc &, in leg atur dcuinten tiadedeta sarein alt & unitate a oric arui
salariat care face parte din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza deta sarea dispus & de angajatorul s au numai in mod
excep tional sipentru motive personale temeinice;

c) Tn situa tia in care un salariat, membru de sindicat, refuz a deta sarea
dispus &, acesta are dreptul de a solicita sprijinul organi zatiei sindicale din
care face parte pentru a-l sus tine in fa ta angajatorului;

d) pe perioada deta sarii salariatul are dreptul s & primeasc & din partea
angajatorului la care s-a dispus deta sarea contravaloarea tuturor cheltuielilor
de transport si cazare;

e) pe perioada deta sarii salariatul p astreaz & calitatea de membru al
sindicatului din care f acea parte inainte de deta sare, cu toate drepturile si
obliga tiile corelative;

f) pe perioada deta sarii angajatorul la care s-a dispus deta sarea va achita
in contul sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de
cotiza_ tia acestuia, la cererea angajatorului care a dispus deta sarea.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicar ea reformei in domeniul
sanat atii, redistribuirea salaria tilor se face numai dup & consultarea
reprezentan tilor organiza tiilor sindicale afiliate organiza tiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc a.

(3) Pe perioada deleg arii, atunci cand aceasta se deruleaz afinalt &
localitate decat cea de domiciliu a salariatului si n alt & localitate decat
sediul central al angajatorului, angajatorul va sup orta toate cheltuielile de
transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de munc a
aplicabil.

ART. 35

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, f ar a
consim tamantul salariatului, Tn cazul unor situa tii de for t& major & prev azute de
lege, cu titlu de sanc tiune disciplinar dsaucam 3sur & de protec tiea
salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munc a

ART. 36

(1) Suspendarea contractului individual de munc & poate interveni de drept,
prin acordul p ar tilor sau prin actul unilateral al uneia dintre p ar ti.

(2) Suspendarea contractului individual de munc & are ca efect suspendarea
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prest arii muncii de ¢ atre salariat siapl atii drepturilor de natur & salarial a
de c atre angajator.

(3) In cazul suspend arii contractului individual de munc a din cauza unei
fapte imputabile salariatului, pe durata suspend arii acesta nu va beneficia de
niciun drept care rezult a din calitatea sa de salariat.

ART. 37

(1) La suspendarea contractului individual de m unc a din ini tiativa
salariatului locul de munc asep astreaz &, iar pe locul astfel vacantat unitatea
va angaja alt & persoan & cu contract de munc a pe perioad & determinat  &.

(2) In cazul in care suspendarea contractului i ndividual de munc a intervine
dinini  tiativa salariatului, angajatorul va informa in scri sreprezentan  tii
organiza tiilor sindicale afiliate organiza tiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munc a din care face parte salariatul, iar perioada pentr u
care se solicit & suspendarea contractului individual de munc a va fi respectat a
intocmai.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de munc & dup & expirarea
perioadei de suspendare, angajatorul va informa n scris reprezentan tii
organiza tiilor sindicale afiliate semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca din unitate.

ART. 38

(1) Pentru suspendarea contractului individual de munc & din ini tiativa
angajatorului este necesar & consultarea reprezentan tilor organiza tiilor
sindicale afiliate organiza tiilor semnatare ale prezentului contract colectiv d e
munca.

(2) In cazul in care salariatul membru de sindi catseg 4asestein situa tia
cercet arii disciplinare, angajatorul are obliga tia de a informa permanent
reprezentan tii organiza tiilor sindicale afiliate organiza tiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc & de stadiul cercet arilor, concluziile
comisiei de disciplin a, precum sidespre m asurile disciplinare pe care
preconizeaz & s & le adopte.

ART. 39

(1) Contractul individual de munc a se suspend & de drept in urm atoarele
situa  tii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporar & de munc &;

c) carantin a;

d) exercitarea unei func tii Tn cadrul unei autorit ati executive, legislative
ori judec atore sti, pe toat & durata mandatului;

e) indeplinirea unei func tii de conducere salarizate n sindicat;

f) for t& major &;

g) in cazul In care salariatul este arestat pre ventiv, in condi tiile Codului
de procedur & penal 3;

h) in alte cazuri expres prev azute de lege.

(2) Pe perioada suspend arii de drept a contractelor individuale de munc a
posturile vacantate temporar vor fi scoase la concu rs, cu avizul
reprezentan tilor organiza tiilor sindicate afiliate organiza tiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc &, care se va acorda Tn termen de 6 zile
lucr &toare.

ART. 40

(1) Contractul individual de munc & poate fi suspendat din ini tiativa
salariatului, Tn urm atoarele situa tii:

a) concediu pentru cre sterea copilului Tn varst a depan &la?2anisau,in
c &zui copilului cu handicap, pan a la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav invarst &depan ala7ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afec tiuni intercurente, pan ala

implinirea varstei de 18 ani;
c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesional a;
e) exercitarea unor func tii elective Tn cadrul organismelor profesionale
constituite la nivel central sau local, pe toat & durata mandatului;
f) participarea la grev a.
(2) Contractul individual de munc a poate fi suspendat in situa tia absen telor
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nemotivate ale salariatului, urmand ca prin regulam entul intern al unit atiis &
fie stabilit cuantumul acestora.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul
reprezentan tilor organiza tiilor sindicale afiliate organiza tiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc &, care se va acorda Tn termen de 6 zile
lucr &toare.

ART. 41

(1) Contractul individual de munc & poate fi suspendat din ini tiativa
angajatorului in urm atoarele situa tii:

a) pe durata cercet arii disciplinare prealabile, in condi tiile legii;

b) ca sanc tiune disciplinar a;

c¢) In cazul in care angajatorul a formulat plan gere penal & Tmpotriva
salariatului sau acesta a fost trimis n judecat a pentru fapte penale
incompatibile cu func tiade tinut &, pan alar &manerea definitiv aahot ararii
judec atore sti;

d) in cazul Intreruperii temporare a activit atii, f  ar a incetarea raportului
de munc &, in special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare;

e) pe durata deta sarii.

(2) In cazurile prev azute la alin. (1) lit. a), b) sic)dac &aseconstat &
nevinov atia celui in cauz &, salariatul 7 si reia activitatea avut a anterior sii
sevapl ati, In temeiul normelor si principiilor r aspunderii civile
contractuale, o desp agubire egal & cu salariul si celelalte drepturi de care a
fost lipsit pe perioada suspend arii contractului.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul
reprezentan tilor organiza tiilor sindicale afiliate organiza tiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc &, care se va acorda Tn termen de 6 zile
lucr &toare.

ART. 42

(1) Pe durata intreruperii temporare a activit atii unit atii sanitare
publice, salaria tii beneficiaz & de o indemniza tie, pl  atit & din fondul de
salarii, ce nu poate fi mai mic & de 85% din salariul de baz & corespunz  ator
func tiei ocupate.

(2) Pe durata Tntreruperii temporare a activit atii unit atii din culpa
angajatorului, prev azut & la alin. (1), salaria tii se vor afla la dispozi tia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea s a dispun & reinceperea
activit  atii cu salaria tii afla tiin baza de date a angajatorului.

ART. 43

(1) Contractul individual de munc & poate fi suspendat prin acordul p ar tilor,
in cazul concediilor f ar & plat &, pentru studii sau pentru interese personale
dupa cumurmeaz a:

a) pan & la 90 de zile calendaristice pe an pentru situa tii personale sau
studiu;

b) pan a la 12 luni pentru angajare in str ain atate;

C) pentru alte situa tii, cu avizul organiza tiilor sindicale.

(2) In toate cazurile men tionate mai sus se va solicita anterior aprob arii
cererii de concediu f ar & plat & avizul reprezentan tilor organiza tiilor sindicale
afiliate organiza tiilor semnatare ale prezentului contract colectiv d e munc a.

V. Incetarea contractului individual de munc a

ART. 44

Contractul individual de munc a poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului p ar tilor, la data convenit & de acestea;

C) ca urmare a voin tei unilaterale a uneia dintre p ar ti, in cazurile sin
condi tiile limitativ prev azute de lege.

ART. 45

Contractul individual de munc anceteaz & de drept:

a) la data decesului salariatului sau angajator ului persoan afizic &

b) la datar amanerii irevocabile a hot ararii judec atore sti de declarare a
mor tii sau a punerii sub interdic tie a salariatului ori a angajatorului persoan a
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fizic &, dac & aceasta antreneaz a lichidarea afacerii;

c) la data comunic arii deciziei de pensionare pentru limit adevarst &,
pensionare anticipat &, pensionare anticipat a par tial & sau pensionare pentru
invaliditate a salariatului, potrivit legii;

d) ca urmare a constat arii nulit atii absolute a contractului individual de
munca de la data la care nulitatea a fost constatat &, prin acordul p ar tilor sau
prin hot arére judec  &toreasc & definitiv a;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare infunc tia ocupat & de
salariat a unei persoane concediate nelegal sau pen tru motive neintemeiate, de
ladatar  amanerii definitive a hot ararii judec atore sti de reintegrare;

f) ca urmare a condamn arii penale la executarea unei pedepse privative de
libertate, de la data r amanerii definitive a hot ararii judec atore sti;

g) de la data retragerii de c atre autorit atile sau organismele competente a
avizelor, autoriza tiilor ori atest arilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercit arii unei profesii sau a unei func tii ca
masur & de siguran  ta& ori pedeaps & complementar &, deladatar amanerii definitive
a hot arérii judec atore sti prin care s-a dispus interdic tia;

i) la data expir arii termenului contractului individual de munc a Incheiat pe
durat & determinat &;

j) retragerea acordului p arin tilor sau al reprezentan tilor legali, in cazul
salaria tilor cu varsta cuprins a intre 15 si 16 ani.

ART. 46

(1) Nerespectarea oric areia dintre condi tiile legale necesare pentru
incheierea valabil & a contractului individual de munc & atrage nulitatea
acestuia.

(2) Constatarea nulit atii contractului individual de munc & produce efecte

pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munc & poate fi acoperit & prin
indeplinirea ulterioar aacondi tiilorimpuse de lege.

(4) In situa tia in care o clauz a este afectat a de nulitate, intrucét
stabile ste drepturi sau obliga tii pentru salaria ti, care contravin unor norme
legale imperative sau contractelor colective de mun ca aplicabile, aceasta este
inlocuit & de drept cu dispozi tiile legale sau conven tionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la desp agubiri.

(5) Persoana care a prestat munc a Tn temeiul unui contract individual de
munca nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunz ator modului de
indeplinire a atribu tiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulit atii  si stabilirea, potrivit legii, a efectelor
acesteia se pot face prin acordul p ar tilor.

(7) Dac ap artilenusein teleg, nulitatea se pronun t& de c atreinstan ta
judec atoreasc a&.

ART. 47

(1) Concedierea reprezint a Tncetarea contractului individual de munc a din
ini tiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispus & pentru motive care tin de persoana
salariatului sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de munc a nu poate inceta prin concediere din
ini tiativa angajatorului dac a, la notificarea scris & a reprezentan tilor
organiza tiilor sindicale afiliate organiza tiilor semnatare ale prezentului
contract colectivde munc &, angajatorul nu ob tine avizul acestora.

(4) In cazul in care organiza tiile sindicale nu 1 si exprim & avizul scris, in
termen de 2 zile lucr atoare, angajatorul poate intrerupe rela tiile de munc a
potrivit legii.

ART. 48

Este interzis & concedierea salaria tilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexual a, caracteristici genetice, varsta,
apartenen ta na tional &,ras &, culoare, etnie, religie, op tiune politic a, origine
social &, handicap, situa tie sau responsabilitate familial a, apartenen  ta ori
activitate sindical a;

b) pentru exercitarea, in condi tiile legii, a dreptului la grev a sia
drepturilor sindicale.

ART. 49
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(1) Constrangerea sicondi tionarea membrilor ale si in organele de conducere
ale sindicatelor cu m asura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de m asuri
disciplinare pentru motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale vor
constitui motivul desf asur arii plangerii penale Tmpotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate s a dispun & masuri disciplinare Tmpotriva celor care
practic & intimidarea membrilor de sindicat, conform legii.

ART. 50

(1) Dispunerea m asurii de concediere n condi tiile art. 60 alin. (1) lit. h)
din Codul muncii a unui salariat aflat intr-o func tie sindical a eligibil ala
nivel de unitate sau la orice alt nivel nu poate fi pus & n practic a decét cu
acordul expres al organiza tiei sindicale respective.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplic a Tn cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganiz arii judiciare sau a falimentului angajatorului,
incondi tiile legii.

ART. 51

(1) Concedierea salaria tilor nu poate fi dispus a:

a) pe durata incapacit atii temporare de munc a, stabilit & prin certificat
medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantin a;

c) pe durata in care femeia salariat a este gravid a,Inm &asurain care
angajatorul a luat cuno stin & de acest fapt anterior emiterii deciziei de
concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cre sterea copilului Tn varst adepan &la2
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pan a la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copi lului bolnav Tn varst ade
pana la 7 ani sau, Tn cazul copilului cu handicap, pent ru afec tiuni
intercurente, pan a la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercit arii unei func tii eligibile intr-un organism sindical cu
excep tia situa  tiei in care concedierea este dispus & pentru o abatere
disciplinar & grav & sau pentru abateri disciplinare repetate, s avar sitedec  atre
acel salariat;

h) pe durata efectu arii concediului de odihn a;

i) pe perioada concediului f ar a plat & acordat in condi tiile prezentului
contract colectiv de munc a.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplic a Tn cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganiz arii judiciare sau a falimentului angajatorului,
incondi tiile legii.

ART. 52

Angajatorul poate dispune concedierea pentru mo tive care tin de persoana
salariatului cu consultarea organiza tiilor sindicale din unitate afiliate la
organiza tiile semnatare ale prezentului contract colectiv de munc & in
urmatoarele situa tii:

a) in cazul In care salariatul a s avar sit o abatere grav a sau abateri
repetate de la regulile de disciplin & a muncii ori de la cele stabilite prin
contractul individual de munc &, contractul colectiv de munc & aplicabil sau
regulamentul intern, ca sanc tiune disciplinar a.

b) in cazul in care, prin decizie a organelor c ompetente de expertiz a
medical &, se constat a inaptutidinea fizic a si/sau psihic a a salariatului, fapt
ce nu permite acestuia s al siindeplineasc & atribu  tiile corespunz atoare locului
de munc & ocupat;

c) In cazul in care salariatul nu corespunde pr ofesional locului de munc ain
care este Incadrat;

d) in cazul In care salariatul este arestat pre ventiv pentru o perioad & mai
mare de 30 de zile, in condi tiile Codului de procedur a penal a.

ART. 53

(1) Concedierea pentru s avar sirea unei abateri grave sau a unor abateri
repetate de la regulile de disciplin & a muncii poate fi dispus anumaidup &
indeplinirea de ¢ atre angajator a cercet arii disciplinare prealabile sin
termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munc a.

(2) Procedura cercet arii prealabile este, de asemenea, obligatorie in ca zul
concedierii pentru situa tia in care salariatul nu corespunde profesional.
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Termenele sicondi tiile cercet arii prealabile sunt cele prev azute pentru
cercetarea disciplinar a.

ART. 54

(1) In cazul in care concedierea se dispune pen tru motivele prev azute la
art. 52 lit. b) si c), precum si in cazul in care contractul individual de munc a
a Incetat de drept in temeiul art. 45 lit. e), anga jatorul are obliga tia de a-i
propune salariatului alte locuri de munc a vacante n unitate compatibile cu
preg atirea profesional & sau, dup & caz, cu capacitatea de munc a stabilite de
medicul de medicin & a muncii.

(2) In situa tia in care angajatorul nu dispune de locuri de munc & vacante
potrivit alin. (1), acesta are obliga tia de a solicita sprijinul agen tiei
teritoriale de ocupare a for teide munc & in vederea redistribuirii salariatului,
corespunz &ator preg  atirii profesionale sau, dup & caz, capacit atiide munc &
stabilite de medicul de medicin & a muncii.

(3) Salariatul are la dispozi tie un termen de 3 zile lucr atoare de la
comunicarea angajatorului conform prevederilor alin . (1) pentru a- si manifesta
expres consim  tamantul cu privire la noul loc de munc a oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu 1 si manifest & expres consim  tamantul in
termenul prev  azut la alin. (3), precum sidup & notificarea cazului c atre agen tia
teritorial & de ocupare a for tei de munc & conform alin. (2), angajatorul poate
dispune concedierea salariatului.

(5) In cazul concedierii pentru motivul prev azut la art. 52 lit b)
salariatul beneficiaz & de o compensa tie.

ART. 55

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
reprezint & incetarea contractului individual de munc &, determinat a de
desfiin  tarea locului de munc & ocupat de salariat ca urmare a dificult atilor
economice, a transform arilor tehnologice sau a reorganiz arii activit atii.

(2) Desfiin tarea locului de munc a trebuie s a fie efectiv & sis dab docauz &
real & siserioas &, fundamentat & economic.

ART. 56

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi
individual & sau colectiv a.

ART. 57

(1) In cazul concedierii colective salaria tii beneficiaz & de m &asuri active
de combatere a somajului  si de compens tii Tn condi tiile prev azute de lege side
prezentul contract colectivde munc a.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salaria tilor,
angajatorul va dispune Tndeplinirea tuturor m asurilor sociale si de trecere in
somaj a salaria tilor concediati.

(3) La Tntocmirea planului de m asuri sociale angajatorul este obligat s a
consulte reprezentan tii organiza tiilor sindicale afiliate organiza tiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc &a, iar pentru adoptarea
planului de m asuri este necesar acordul acelora siorganiza  tii sindicale.

(4) Inainte de dispunerea m asurilor de concediere angajatorul va pune la
dispozi tia reprezentan tilor organiza tiilor sindicale afiliate organiza tiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc a planul de m asuri menit s a
duc & la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5) In cazul in care Ministerul S anat atii Publice va ini tia acte normative
de concediere colectiv &, angajatorul va acorda salaria tilor concedia ti
compensatiib anestiin valoare de:

- pentru vechime 0-5 ani: 5 salarii brute lunar e;

- pentru vechime intre 5-10 ani: 12 salarii bru te lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 salarii brute lunare.

(6) Pentru stabilirea priorit atilor la concediere angajatorul, cu
consultarea reprezentan tilor organiza tiilor sindicale afiliate organiza tiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc &, va elabora un proiect de
concediere colectiv a. Proiectul de concediere va fi inaintat organiza tiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colect ivde munc &, Inspectoratului
Teritorial de Munc a,cat  siAgen tiei Teritoriale de Ocupare a For tei de Munc &.

(7) Pentru reducerea num arului de persoane ce urmeaz a a fi concediate,
sindicatele din unitate afiliate organiza tiilor sindicale semnatare ale
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prezentului contract colectiv de munc a din unitate sunt obligate s atransmit &
angajatorului propriul plan de m asuri la care angajatorul are obliga tiade a
formulaunr  aspuns scris si motivat.

(8) In situa tia in care unitatea 1 si reia activitatea intr-o perioad ade
pana la 9 luni de la data inchiderii sau angajatorul es te obligat de specificul
activit  atiis &a-siextind & activitatea in aceea si perioad & de 9 luni de la data
de la care s-a dispus concedierea, salaria tii concedia ti au dreptul de a fi
reangaja tipe acelea  silocuri de munc & pe care le-au ocupat anterior, la cerere,

f ar 3 examen sau concurs ori perioad a deprob a.

(9) In situa tia in care salaria tii care au dreptul de a fi reangaja ti
potrivit alin. (8) nu 1 si manifest & expres consim  tamantul in termen de 10 zile
lucr &atoare sau refuz & locul de munc a oferit, angajatorul poate face noi angaj ari
pe locurile de munc ar amase vacante.

ART. 58

Prin concediere colectiv a sein telege concedierea, Intr-o perioad a de 30 de
zile calendaristice, dispus & pentru motive care nu tin de persoana salariatului
cu Tncetarea contractului individual de munc &, determinat a de desfiin tarea
locului de munc & ocupat de salariat ca urmare a dificult atilor economice, a
transform  &rilor tehnologice sau a reorganiz arii activit atii, a unui num ar de:

a) cel pu tin 5 salaria ti, dac & angajatorul care disponibilizeaz & are
incadra ti mai mult de 20 de salaria ti simaipu tin de 100 de salaria ti;

b) cel pu tin 10% din salaria ti, dac & angajatorul care disponibilizeaz & are
incadra ticelpu tin 100 de salaria ti, dar mai pu tin de 300 de salaria ti;

c) cel pu tin 30 de salaria ti, dac & angajatorul care disponibilizeaz & are
incadra ticelpu tin 300 de salaria ti.

ART. 59

(1) In cazul in care se dispune concedierea pen tru motive care tin de
persoana salariatului, datorit & inaptitudinitor fizice sau psihice, datorit a
incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zil e lucr Atoare.

(2) In oricare alte situa tii perioada de preaviz este de 20 de zile
lucr &atoare, cu excep tia persoanelor aflate in perioada de prob & care nu
beneficiaz & de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul poate sol icita Tnvoire pentru c autarea
altui loc de munc a. Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe s apt amana, separat
sau cumulat.

ART. 60

Decizia de concediere se comunic & salariatului in scris si trebuie s a
con tin & Tn mod obligatoriu:

a) motivele care determin & concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de priorit ate;

d) lista tuturor locurilor de munc a disponibile in unitate si termenul in
care salaria tiiurmeaz & s & opteze pentru a ocupa un loc de munc a vacant in
condi tiile art. 64 din Codul muncii.

ART. 61

Decizia de concediere produce efecte de la data comunic arii ei salariatului.

ART. 62

Concedierea dispus & Ccu nerespectarea procedurii prev azute de lege side
prezentul contract colectiv de munc a este lovit & de nulitate absolut a.

ART. 63

In caz de conflict de munc a angajatorul nu poate invoca in fa tainstan tei
alte motive de fapt sau de drept decéat cele preciza te Tn decizia de concediere.

ART. 64

(1) In cazul in care concedierea a fost efectua t & Tn mod netemeinic sau
nelegal, instan ta va dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei
desp &gubiri egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate sicu
celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salaria tul.

(2) La solicitarea salariatului, instan ta care a dispus anularea concedierii
varepune p ar tile In situa tia anterioar & emiterii actului de concediere.

ART. 65

(1) Prin demisie se n telege actul unilateral de voin t& al salariatului
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care, printr-o notificare scris a, comunic & angajatorului Incetarea contractului
individual de munc &, dup & Tmplinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demis iad & dreptul salariatului de
a face dovada acesteia prin orice mijloace de prob a.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demis ia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de p ar tin contractul individual
de munc & sau, dup & caz, cel prev azut in contractele de munc & aplicabile sinu
poate fi mai mare de 15 zile calendaristice pentru salaria  tii cu func tii de
execu tie, respectiv de 30 de zile calendaristice pentru s alaria tii care ocup a
func tii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munc acontinu &s aft si
produc & toate efectele. In aceast & perioad & salariatul este obligat al si
indeplineasc & toate sarcinile profesionale la locul de munc a.

(6) Perioada de preaviz in astfel de situa tii este stabilit & de persoana
care demisioneaz &, dar nu poate fi mai mic a de 5 zile lucr atoare. Aceast a
perioad & va fi obligatoriu specificat & pe cererea de demisie.

(7) Ocuparea locului de munc & al persoanei care a demisionat se supune
acelora si criterii ca si in cazul ocup arii posturilor vacante.

(8) In situa tia in care cererea de demisie nu este urmat & de o perioad ade
preaviz minim & de 5-15 zile calendaristice, dup & caz, angajatorul este exonerat
de orice r aspundere fa  t& de fostul salariat.

(9) In situa tia in care n perioada de preaviz contractul indivi dual de
munca este suspendat, termenul de preaviz va fi suspenda t corespunz  &tor.

(10) Contractul individual de munc ainceteaz & la data expir arii termenului
de preaviz.

(11) Salariatul poate demisiona f ar & preaviz dac a angajatorul nu 1 si
indepline ste obliga  tiile asumate prin contractul individual de munc a.

ART. 66

(1) a) In cazul modific arii sursei si @ modului de finan tare, potrivit
legii, pentru unit ati, sec tii, dispensare etc, angajatorul semnatar al
contractului individual de munc a va prevedea in actele de predare-primire ca
angajatorul care preia s & asigure continuitatea pentru 5 ani a contractului
individual de munc a al personalului preluat.

b) In situa tia prev &zut & mai sus, Ministerul S anat atii Publice, prin
autorit atiledes  anatate public &, va sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin
consultarea reprezentan tilor organiza tiilor sindicale afiliate organiza tiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc a.

c) Ministerul S anat atii Publice garanteaz & C & cei care preiau sau vor prelua
cabinetele medicale dup & semnarea prezentului contract colectiv de munc a sunt
obliga tis & p astreze raporturile de munc & cu salaria tii pe o perioad & de minimum
5 ani.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeaz anud &dreptullao
salarizare sub nivelul prev azut de legisla tia n vigoare pentru func tia si
gradul profesional respective, indiferent de sursa de finan tare.

(3) In toate cazurile in care se procedeaz a la o reducere de personal,

Ministerul S anat atii Publice va consulta organiza tiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc a, in ceea ce prive ste posturile reduse si
salaria tii care urmeaz a s a fie disponibiliza ti.

CAP. 3

Condi  tii privind s anatatea  si securitatea Tn munc a

ART. 67

QP ar tile se oblig a s adepun 3 eforturile necesare pentru
institu  tionalizarea unui sistem adecvat, avand drept scop a meliorarea continu aa
condi tiilor de munc a.

(2) Pentru a se asigura participarea salaria tilor la elaborarea si aplicarea
deciziei Tn domeniul securit atii sis anatatiiinmunc &, potrivit Legii
securit atii  sis anatatiiinmunc & nr. 319/2006 , la nivelul unit atilor se vor
organiza, dup & caz, comitete de securitate si s &natate Tn munc a.

(3) Comitetul de securitate sis &anatate ln munc & va fi constituit potrivit
normelor metodologice de aplicare a Legii s anat atii - si securit atiiinmunc  &.
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(4) In stabilirea m asurilor privind condi tiile de munc a, p ar tile implicate
vor tine seama de urm  &toarele principii de baz a:

a)m  asurile luate trebuie s a vizeze n primul rand asigurarea s anat atii - si
securit  atiitTnmunc & alucr  &torilor, precum si ameliorarea condi tiilor de munc a;

b) m  &Asurile luate de c atre angajator pentru ameliorarea condi tiilor de munc a
se realizeaz & cu consultarea reprezentan tilor organiza tiilor sindicale afiliate
organiza tiilor semnatare ale prezentului contract de la nive lul respectiv;

c)p ar tile sunt de acord c &, in sistemul sanitar, condi tiile corespunz atoare
de lucru nu pot exista f ar & asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare ,
a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor si a documentelor specifice
muncii potrivit legii.

ART. 68

(1) Angajatorul are obliga tias & asigure securitatea sis anatatea
salaria tilor in toate aspectele legate de munc a. In acest scop va evalua riscul
pe categorii de locuri de munc & siactivit ati prestate. Atunci cand exist a
posibilitatea ca angajatul s avin & 1n contact cu sangele si/sau alte lichide
biologice, angajatorul va asigura aplicarea precau tiunilor universale prev azute
in  Ordinul ministrului s anat atii publice nr. 916/2006

(2) Dac & un angajator apeleaz a la persoane sau servicii exterioare, aceasta
nu il exonereaz a der aspundere in acest domeniu.

3) M asurile privind securitatea sis &anatateainmunc anupots & determine,

n nici un caz, obliga tii financiare pentru salaria ti.

ART. 69

M  &surile specifice de securitate sis &natate ln munc & cu caracter general
luate la nivelul unit atii vor fi prev azute in regulamentul intern.

ART. 70

(1) In cadrul propriilor responsabilit ati, angajatorul va lua masurile
necesare pentru protejarea securit atii  sis anat atii salaria tilor, inclusiv
pentru activit atile de prevenire a riscurilor profesionale, de info rmare si
preg atire, precum si pentru punerea n aplicare a organiz arii protec tiei muncii
si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare am asurilor prev azute la alin. (1)

seva tine seama de urm  &toarele principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la surs a;

d) adaptarea muncii la om, Tn special in ceea c e prive ste proiectarea
locurilor de munc & si alegerea echipamentelor si metodelor de munc a side
produc tie, in vederea atenu arii, cu prec adere, a muncii monotone si muncii
repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra s anat atii;

e) luarea in considerare a evolu tiei tehnicii; adaptarea la progresul
tehnic;

f) Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu
ceea ce este mai pu tin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea m asurilor de protec tie colectiv & cu prioritate fa t& de m &surile
de protec tie individual a;

i) aducerea la cuno stin tasalaria  tilor ainstruc tiunilor corespunz atoare,
furnizarea de instruc tiuni corespunz atoare lucr atorilor.

ART. 71

(1) Angajatorul r aspunde de organizarea activit atii de asigurare a s anat atii
sisecurit  atiiinmunc  &.

(2) In elaborarea m asurilor de securitate sis &natate In munc & angajatorul
se consult & cu sindicatul, precum si cu comitetul de securitate si s &natate In
munca.

ART. 72

Angajatorul are obliga tias & asigureto ti salaria tii pentru risc de
accidente de munc a siboli profesionale, in condi tiile legii.

ART. 73

(1) Angajatorul are obliga tias & organizeze instruirea angaja tilors aiin
domeniul securit atii  sis anatatiiinmunc  &.

(2) Instruirea se realizeaz & periodic, prin modalit ati specifice stabilite
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de comun acord de ¢ atre angajator, impreun & cu comitetul de securitate si
s&natate in munc & sicu sindicatul.

(3) Instruirea prev azut & la alin. (2) se realizeaz a obligatoriu Tn cazul
noilor angaja ti, al celor care 1 sischimb & locul de munc & sau felul muncii si al
celor care i si reiau activitatea dup a o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate
aceste cazuri instruirea se efectueaz a Tnainte de Inceperea efectiv aa
activit  atii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situa tia n care intervin modific ari
ale legisla tiei Tn domeniu.

ART. 74

Fiecare lucr ator trebuie s &1 sidesf 3&soare activitatea in conformitate cu
preg atirea  siinstruirea sa, precum si cu instruc tiunile primite din partea
angajatorului, astfel incéat s & nu expun 3 la pericol de accidentare sau
imboln &avire profesional a atat propria persoan acat sialte persoane care pot fi
afectate de ac tiunile sau omisiunile sale n timpul procesului de munca.

ART. 75

(1) Locurile de munc a trebuie s a fie organizate astfel incéat s & garanteze
securitatea sis anatatea salaria tilor.

(2) Angajatorul trebuie s & organizeze controlul permanent al st arii
materialelor, utilajelor si substan  telor folosite Tn procesul muncii in scopul
asigur ariis anat atii  si securit atii salaria tilor.

(3) Angajatorul r aspunde pentru asigurarea condi tiilor de acordare a
primului ajutor In caz de accidente de munc &, pentru crearea condi tiilor de
preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salaria tilor in
situa tii speciale siin caz de pericol iminent.

ART. 76

Inspectorul de munc & poate, cu avizul medicului de medicin & amuncii, s a
impun & angajatorului s & solicite organismelor competente, contra cost, ana lize
si expertize asupra unor produse, substan te sau preparate considerate a fi
periculoase, pentru a cunoa ste compozi tia acestora si efectele pe care le-ar
putea produce asupra organismului uman.

ART. 77

(1) Comitetul de securitate sis &natate ln munc & se organizeaz a la unit atile
persoane juridice la care sunt incadra ticel pu  tin 50 de salaria ti.

(2) In cazul in care condi tiile de munc & sunt grele, v at anmatoare sau
periculoase, inspectorul de munc a poate cere infiin tarea acestor comitete si
pentru angajatorii la care sunt incadra timaipu tin de 50 de salaria ti.

(3) In cazul in care activitatea se desf asoar a inunit  ati dispersate
teritorial, se pot infiin ta mai multe comitete de securitate sis &anatate in
munca.

(4) In situa tii Tn care nu se impune constituirea comitetului de securitate
sis &natate inmunc &, atribu tiile specifice ale acestuia revin reprezentan tilor
lucr atorilor cur aspunderi specifice Tn domeniul securit atii sis anat atii
lucr &torilor.

ART. 78

Componen ta, atribu tiile specifice sifunc tionarea comitetului de securitate
sis &natate in munc & sunt reglementate prin Normele metodologice de apl icare a
Legii nr. 319/2006 sisereg asesc in regulamentul intern al unit atii.

ART. 79

Angajatorii au obliga tias & asigure accesul salaria tilor la serviciul
medical de medicin & a muncii.

ART. 80

(1) Organizarea activit atii, stabilirea structurilor organizatorice
adecvate, repartizarea salaria tilor pe locurile de munc a, precizarea
atribu  tiilor siar aspunderilor se realizeaz a de c &tre cel care angajeaz a, cu
avizul reprezentan tilor organiza tiilor sindicale afiliate organiza tiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc &, care se acord & Tn termen
de 6 zile lucr atoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de 1 ndeplinire a obliga tiilor de
serviciu de ¢ atre salaria ti este atribu tie exclusiv in competen ta celor care
angajeaz a.

ART. 81

Pagina 19



CONTRACT MUNCA 20/10/2008 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

(1) Normativele de personal sifi  sa postului fac parte integrant a din
prezentul contract colectiv de munc a, potrivit anexei nr. 7.

(2) In cazul in care normativele de personal nu corespund condi tiilor
concrete de desf asurare a activit atii, la cererea uneia dintre p ar tile semnatare
ale contractului colectiv de munc &, acestea vor fi modificate printr-un acord
comun.

R P ar tile convin c & acordarea unui serviciu medical de calitate nu se
poate realiza printr-o politic & de reducere a num arului de personal angajat n
re teaua sanitar 3 na tional &.

ART. 82

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerin tele
postului si cu obliga tiile asumate de fiecare salariat la incheierea
contractului individual de munc a.

(2) In cazul unor calamit atisau in cazurile de for t& major &, fiecare
salariat are obliga tias & participe la ac tiunile ce vizeaz ainl aturarea
efectelor acestora.

ART. 83

In cazul apari tiei unor divergen te legate de structura de personal sau de
calitatea normativelor de personal, p ar tile, de comun acord, pot recurge la
efectuarea unei expertize. Concluziile expertizei s unt obligatorii pentru ambele
par ti. Cheltuielile ocazionate de solu tionarea divergen telor cu privire la
modificarea normelor de munc a vor fi suportate de angajatori pentru prima
solicitate a sindicatelor.

ART. 84

(1) Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu condi tiile in care se
desf &soar & activitatea, precum sicondi tiile de acordare a acestora sunt
prev dzute in Ordinul ministrului s anat atii nr. 721/2005 pentru aprobarea
Regulamentului privind acordarea sporurilor la sala rile de baz a Tn conformitate
cu prevederile art. 13 din Ordonan ta de urgen ta a Guvernului nr. 115/2004 ,
aprobat & cu modific ari  sicomplet  ariprin Legea nr. 125/2005 , cu modific arile  si
complet arile ulterioare.

)P ar tile convin ca, in termen de maximum 60 de zile de | a aprobarea Legii
bugetului de stat pe anul 2009, s & negocieze posibilitatea acord arii unor noi
categorii de sporuri pentru personalul din sistemul sanitar.

ART. 85

(1) Reducerea timpului normal de lucru sialimenta  tia compensatorie de
protec tie se acord & obligatoriu de ¢ atre angajator, in conformitate cu
prevederile anexei nr. 4.

(2) Echipamentul de protec tie se asigur & obligatoriu de ¢ atre angajator,
potrivit Hot ararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerin tele minime de
securitate sis anatate pentru utilizarea de ¢ atre lucr  atori a echipamentelor
individuale de protec tie la locul de munc a.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protec tie sunt
asigurate obligatoriu de ¢ atre angajator, In cantitatea si de calitatea necesare
asigur arii unei asisten te medicale corespunz atoare, potrivit anexei nr. 8.

(4) Concediile de odihn a suplimentare, stabilite de comun acord intre
reprezentan  tii Ministerului S anat atii Publice si cei ai organiza tiilor sindicale
si patronale semnatare ale prezentului contract cole ctivde munc &, seacord &
potrivit prevederilor anexei nr. 5.

ART. 86

(1) Angajatorul este obligat s & asigure, cel pu tinodat & pe an, examinarea

9%

medical & gratuit & sicomplet & a salaria tilor, la cererea acestora, potrivit
reglement arilor in vigoare.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru ef ectuarea testelor HIV, HVB,
HVC si pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea sicu
acordul salaria tilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigura te gratuit de c atre
angajator.

(4) La nivelul unit atilor se pot asigura si alte presta tii medico-sanitare
pentru salaria tii unit atii.

ART. 87

(1) In cazul in care condi tiile de munc & se normalizeaz a, pentru refacerea
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capacit atiide munc &, salaria tii vor beneficia de inc & dou & luni de spor pentru
nocivitate sialimenta  tie de protec tie a organismului, dac & au beneficiat
anterior de acestea.

(2) De drepturile prev azute la alin. (1) beneficiaz & sisalaria tii care au
lucrat cel pu tin 6 luni in condi tiile alin. (1) siT sischimb & locul de munc a
din motive ce nu le sunt imputabile, dac a drepturile de aceea sinatur & sunt mai
mici la noul loc de munc a.

ART. 88

(1) In toate cazurile in care conditiile de mun c & s-au modificat determinand
reclasificarea locurilor de munc a, salaria tii vor beneficia de drepturile
aferente noii clasific ari incepand cu data schimb arii condi tiilor de munc a,
certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munc asefacedec atre acelea  sip articare
au f &cut clasificarea ini tial &, printr-un inscris adi tional la contractul
colectiv de munc a.

(3) Prevederile legate de s anatate si securitate a muncii sunt considerate
de p ar tia fi minime.

ART. 89

La nivel de unitate se vor stabili parametrii d e microclimat necesatri,
urmari tila fiecare loc de munc a Tn vederea lu ariim  asurilor de protec tia muncii
specifice, precum si programul de control al realiz ariim  asurilor stabilite.

ART. 90

Angajatorul este obligat s & asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric
pentru instruirea si testarea salaria tilor, cu privire la normele si
instruc  tiunile de protec tia muncii.

ART. 91

(1) In vederea men tinerii siimbun &t atirii condi tiilor de desf asurare a
activit  atii la locurile de munc &, angajatorul va lua cel pu tin urm &toarele
MESsuri:

a) amenajarea ergonomic & a locurilor de munc a;

b) asigurarea securit atii  sis anat atii lucr atorilor in toate aspectele
legate de munc  &.

(2) Neasigurarea condi tiilor normale de lucru la locul de munc & exonereaz &
de r aspundere angaja  tii din unitate in cazul Tn care aceasta atrage
neindeplinirea corespunz atoare a sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie s a
se evite cat de mult posibil s a se pun & 1n pericol via ta sis anatatea
pacien tilor.

(3) Angajatorul asigur & amenajarea anexelor sociale la locul de munc a,
dotatecuap acald & sirece.

(4) La cererea sindicatelor, patronul asigur a, In limitele posibilit atilor,
condi tiile necesare pentru servirea mesei in incinta unit atii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptat & a emisiilor poluante din
unitate, pan a la incadrarea in limitele prev azute de lege.

ART. 92

P ar tile se oblig & s & asigure un regim de protec tie special & a muncii
femeilor si tinerilor.

ART. 93

(1) Angajatorul se oblig a s a nu refuze angajarea sau, dup & caz, men tinerea
in munc & a persoanelor cu handicap, Tn cazurile in care ace stea sunt apte pentru
indeplinirea obliga tiilor minime de serviciu, aferente posturilor respe ctive.

(2) In cazurile prev azute la alin. (1) se va proceda la consultarea
reprezentan tilor sindicatelor afiliate organiza tiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc a.

CAP. 4

Salarizarea si alte drepturi salariale

ART. 94

(1) In scopul salariz arii  siacord arii celorlalte drepturi prev azute in
prezentul contract colectiv de munc a la nivel de ramur a sanitar & ale
personalului din institu tiile sanitare publice finan tate de la bugetul de stat
si de la fondul unic de asigur arides anatate,p  ar tile contractante vor purta
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negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente ace stei categorii de salaria ti
si a surselor de constituire, Thainte de adoptarea L egii bugetului de stat

consolidat sau a rectific arii bugetului de stat, cu respectarea legisla tiein
vigoare.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzis a orice
discriminare pe criterii de sex, orientare sexual a, caracteristici genetice,
varst &, apartenen  tana tional & ras &, culoare, etnie, religie, op tiune politic a,
origine social &, handicap, situa tie sau responsabilitate familial a, apartenen  ta
ori activitate sindical a.

(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile
salariale prev azute in prezentul contract colectiv de munc & sisumele aferente
pentru acordarea tichetelor de mas &, conform legisla tiei Tn vigoare.

(4) Salariile se pl atesc Tnaintea oric aror altor obliga tiib  &anesti ale
angajatorilor.

(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale s e achit & intr-o singur a
tran sa n data de 15 a fiec arei luni pentru luna precedent a.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din u nit atile sanitare publice
finan tate integral din venituri proprii se stabile ste prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baz & prin contractul
individual de munc & sub salariul de baz a actual prev azut de lege pentru postul
pe care este incadrat salariatul.

ART. 95

Criteriile de Incadrare salarial & sievaluare pentru unit atile sanitare
publice sunt stabilite de comun acord de ¢ atre reprezentan tii Ministerului
Sanat atii Publice si al organiza tiilor sindicale reprezentative, cu respectarea
prevederilor legale aplicabile Tn domeniu.

ART. 96

(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal v or fi negociate de
administra  tie si sindicate Tnaintea negocierii contractelor de pre st &ri servicii
semnate cu Casele Jude tene de Asigur  aride S &natate  sia Municipiului Bucure sti,
pentru a acoperi integral si la timp cheltuielile cu personalul angajat n
unitate.

(2) Drepturile salariale cuprind:

a) premiul anual, care va fi pl atitodat & cu achitarea acestuia pentru
personalul finan tat de la bugetul de stat;

b) premii lunare n limita a 2 % din cheltuieli le cu salariile aferente
personalului contractual;

€) un salariu de baz a, pl  &tit de unitate mamei, pentru na sterea fiec arui
copil; dac & mama nu este salariat &, so tul acesteia beneficiaz a de plata unui
salariu de baz a;

d) salaria tii care se pensioneaz a pentru limit a devarst & primesco
indemniza tieegal &cucelpu tindou & salariide baz a avute in luna pension arii;

e) indemniza tie de instalare echivalent & cu un salariu de baz & corespunz  ator
func tiei, in condi tiile legii;

f) prim a devacan ta%);

*) Se va acorda odat & cu modificarea legisla tiel.

g) prim a de stabilitate.

(3) Premierile se stabilesc cu avizul reprezent antilor organiza tiilor
sindicale afiliate organiza tiilor semnatare ale prezentului contract colectiv d e
munca, care se acord & Tn termen de 6 zile lucr atoare.

ART. 97

(1) Se acord & urm &stoarele sporuri si adaosuri la salariul de baz a:

a) pentru orele prestate in zilele de samb at &, duminic  &,des arb stori legale
si in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucre az &, se acord & un spor de
100%;

b) atunci cand din cauze argumentate repausul s apt améanal se acord & dup & 15
zile de activitate continu &, orele lucrate n zilele de samb at &, duminic &,
sarb atori legale se pl atesc cu un spor de 200 % din salariul de baz a;

C) pentru orele prestate peste durata normal & a timpului de lucru, potrivit
prevederilor legale, dar nu mai pu tin decat cuantumul Tn vigoare la data
inregistr  &rii prezentului contract colectiv de munc a;
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d) sporul de vechime se acord & potrivit prevederilor anexei nr. 8, de acest
spor beneficiind integral si salaria tiiac  aror vechime in munc a nuestein
totalitate in domeniul sanitar, in baza utilit atiiangaj  arilor efectuate;

e) pentru activitatea desf asurat & n timpul nop tii se acord & un spor de 25 %
la salariul de baz a;

f) pentru activitatea desf asurat & n 3 ture, In locul sporulw prev azutin
pct. e), se acord & un spor de 15% la salarlul de baz a;

g) sporuri specifice re telelor sanitare din alte ministere sau departamente ;

h) sporuri specifice altor compartlmente func tionale din alte ministere sau
departamente**);

**) Se va aplica o dat & cu adoptarea reglement arilor legale specifice.

i) spor lunar de preven tie in procent de 11%, potrivit legii;

j) spor de pan a la 25% din salariul de baz & acordat personalului contractual
care, prin natura atribu tiilor de serviciu, presteaz & in mod sistematic
activit  ati peste durata normal & a timpului de lucru sau desf asoar 3 sistematic
activit  atiin zilele nelucr atoare sic aruia nu i se poate acorda timp liber
corespunz ator si care nu beneficiaz & de plata orelor suplimentare.

(2) Garan tia in bani, re tinut & salaria  tilor care au gestiune in primire, va
fi depus & conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 98

(1) Alte drepturi de personal:

a) plata conferit a de incheierea contractului individual de munc a cu timp
par tial;

b) plata orelor suplimentare;

c) plata cheltuielilor de transport in cazul de plas arii in cadrul
localit  atii, In interesul serviciului, pentru func tiile stabilite de Ministerul
Sanat atii Publice, potrivit legii.

(2) Condi tiile de diferen tiere si criteriile de acordare a drepturilor
prev azute la alin. (1) se stabilesc cu avizul reprezenta ntilor organiza tiilor
sindicale, afiliate organiza tiilor semnatare ale prezentului contract colectiv
de munc &.

ART. 99

In raport cu activitatea prestat a salaria  tii pot primi anual un salariu de
merit, Tn cuantum de pan & la 15% din salariul de baz &, stabilit Tn condi tiile
legii.

ART. 100

(1) Formele de organizare a muncii in re teaua sanitar & sunturm &toarele:

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, prev azute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma s ase
aplice fiec arei activit ati sifiec  aruiloc de munc & se stabilesc cu acordul
scris al reprezentan tilor organiza tiilor sindicale si patronale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc a, in func tie de nivelul de reprezentare.

ART. 101

(1) Angajatorul este obligat s & asigure condi tiile necesare realiz arii de
catre fiecare salariat a sarcinilor ce Ti revin.

(2) In cazul neindeplinirii condi tiilor prev azute la alin. (1), salariatul
va primi cel pu tin salariul de baz a, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

ART. 102

(1) Indexarea salariilor se face potrivit legii .

(2) Nivelurile drepturilor salariale se calcule az & corelativ cu valoarea
index arii.

ART. 103

(1) Toate drepturile b ane sti cuvenite salaria tilor se pl atesc Tnaintea
oric &ror obliga tiib  &nesti ale unit atii.

(2) In caz de desfiin tare a unit atii, salaria tii au calitatea de creditori
privilegia ti sidrepturile lor b ane sti constituie crean te privilegiate, iar
acestea vor fi pl atite integral, inainte ca ceilal ti creditori s a- si revendice
cota-parte.

ART. 104

Angajatorii sunt obliga tis & tin & eviden tain care se men tioneaz &
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salarizarea pentru activitatea desf asurat & Tn baza contractului individual de
munca, alte drepturi de care salaria tii au beneficiat si cursurile de preg atire
si de perfec tionare profesional & acreditate absolvite sis & le elibereze dovezi

despre acestea, la cerere.

CAP.5

Timpul de munc & sitimpul de odihn a

ART. 105

Timpul de munc a reprezint & orice perioad a Tn care salariatul presteaz a
munca, se afl a la dispozi tia angajatorului si indepline ste sarcinile si
atribu  tiile sale, conform prevederilor contractului indivi dual de munc &,
contractului colectiv de munc a aplicabil si/sau ale legisla tiei In vigoare.

ART. 106

Pentru salaria tiiangaja  ticunorm &intreag & durata normal & a timpului de
munca este de 8 ore pe zi side 40 de ore pe s apt amana.

ART. 107

(1) Repartizarea timpului de munc a Tn cadrul s apt amanii este, de regul a,
uniform &, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu dou a zile de repaus.

(2) In func tie de specificul unit atii sau al muncii prestate, se poate opta
si pentru o repartizare inegal & a timpului de munc a, cu respectarea duratei
normale a timpului de munc & de 40 de ore pe s apt amana.

ART. 108

(1) Durata maxim alegal & atimpului de munc & nu poate dep  &si 48 de ore pe
sapt aména, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin excep tie, durata timpului de munc a, ce include si orele
suplimentare, poate fi prelungit & peste 48 de ore pe s apt amans, cucondi  tiaca
media orelor de munc a, calculat & pe o perioad a de referin t& de 3 luni
calendaristice, s anudep &seasc & 48 de ore pe s apt amana.

(3) La stabilirea perioadelor de referin t& prev azute la alin. (2) nu se iau
in calcul durata concediului de odihn & anual sisitua tiile de suspendare a
contractului individual de munc a.

ART. 109

(1) Personalul care 1 si desf &soar & activitatea in 1 sau 2 schimburi, in
unit ati cu activitate de 5 zile pe s apt améana, beneficiaz aderepauss apt amanal
sambat & siduminic  &.

(2) Personalului care 1 si desf &soar & activitatea in zilele de samb at &,
duminic & sis a&rb &tori legale i se asigur arepausuls  &pt amanal in alte zile din
cursul s  apt amanii urm &toare.

(3) Pentru personalul care lucreaz a Tn ture, se asigur acelpu tinde2ori
pe lun &repausuls  apt amanal simb it & siduminic  &.

(4) Suspendarea repausului s apt améanal al salaria tilor se poate dispune numai
n scris si cu consultarea reprezentan tilor organiza tiilor sindicale afiliate
organiza tiilor semnatare ale prezentului contract colectiv d e munc a.

ART. 110

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul s apt amanii
de lucru va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unit atii, cu
consultarea reprezentan tilor organiza tiilor sindicale, afiliate organiza tiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc a.

(2) Programul de lucru inegal poate func tiona numai dac & este specificat
expres in contractul individual de munc a.

ART. 111

Programul de munc & simodul de repartizare a acestuia pe zile sunt adus ela
cuno stin tasalaria  tilor  sisunt afi sate la sediul angajatorului.

ART. 112

(1) Angajatorul poate stabili programe individu alizate de munc &, cu acordul
sau la solicitarea salariatului Tn cauz a, aceast & posibilitate fiind prev azut &
in regulamentul intern si in contractul individual de munc a.

(2) Durata zilnic a a timpului de munc a individualizat este imp artit aindou &
perioade: o perioad a fix & 1in care personalul se afl & simultan la locul de munc a
si 0 perioad a variabil &, mobil &, Tn care salariatul 1 si alege orele de sosire si
de plecare, cu respectarea timpului de munc a zilnic.
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(3) Programul individualizat de munc & poate func  tiona numai cu respectarea
dispozi tiilor art. 106 si 108.

ART. 113

Angajatorul are obliga tiadea  tineeviden ta orelor de munc & prestate de
fiecare salariat si de a supune controlului inspec tiei muncii aceast aeviden ta
ori de céte ori este solicitat.

ART. 114

(1) Munca prestat a Tn afara duratei normale a timpului de munc a s apt amanal
este considerat & munc & suplimentar  &.

(2) Munca suplimentar & nu poate fi efectuat af ar a acordul salariatului, cu
excep tia cazului de for t& major & sau pentru lucr ari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inl atur arii consecin telor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munc & suplimentare angajatorul este obligat
s & solicite in scris salariatului efectuarea acestora .

(4) Lipsa solicit arii scrise pentru efectuarea de munc a suplimentar &
exonereaz & personalul angajat der aspundere in cazul in care nu se prezint ala
munca pentru efectuarea programului suplimentar.

(5) Durata maxim & de munc & suplimentar & pe parcursul unei luni este de 32 de
ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimen tare se face numai pentru
incadrarea in timpul de munc & de maximum 48 de ore pe s apt amana sinumaidac &
lipsa persoanei respective nu afecteaz & bunul mers al activit atii la locul s au
de munc &.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai ma ri de timp decét cea
prev azut & la alin. (5) implic a, obligatoriu, angajarea altei persoane cu
contract individual de munc & cu timp par tial.

(8) Pentru munca suplimentar & necompensat & cu ore libere pl atite, sporul
salarial este de 75 % din salariul de baz & pentru primele dou aorededep a&sirea
duratei normale a zilei de lucru si de 100 % din salariul de baz & pentru orele
urmatoare si pentru orele lucrate in zilele de repaus s apt améanal sau in
celelalte zile Tn care, in conformitate cu reglemen t arile in vigoare, nu se
lucreaz 3.

ART. 115

Munca suplimentar & se compenseaz & prin ore libere pl atite in urm atoarele 30
de zile dup & efectuarea acesteia.

ART. 116

(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ¢ e revin unor posturi ai c aror
titulari lipsesc temporar din unitate nu pot fi ama nate sinici nu pot fi
redistribuite, Tn cadrul programului normal de lucr u, Intre ceilal ti salaria ti
incadra tiin func tii similare, pentru realizarea acestora se vor pute a folosi
al ti salaria ti din unitate care s a realizeze sarcinile respective in afara
programului lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele men tionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin
cumul, n limita fondurilor care se disponibilizeaz a prin absen  ta persoanelor
titulare.

ART. 117.

(1) La nivelul unit atilor sanitare, in func tie de atribu tiile conferite de
fi sa postului, corelat cu necesarul de personal, angaj atorul va stabili
normative de personal specifice fiec arui loc de munc & cu consultarea
reprezentan tilor sindicatului din unitate, afiliat organiza tiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc a.

(2) Cu avizul reprezentan tilor organiza tiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc &, care se acord & Tn termen de 6 zile,

Ministerul S anat atii Publice elaboreaz & normativul minimal de personal,
obligatoriu pentru fiecare loc de munc a din unit atile sanitare.

(3) Normativele de personal specifice se reg asesc in regulamentul intern al
unit atii.

(4) Anual, la nivelul fiec areiunit  ati se analizeaz & toate locurile de munc a
pentru stabilirea normativelor de personal, corelat Cu necesit atile
activit  atilor desf asurate.

(5) Examinarea si reexaminarea normativelor de personal se fac de c atre o
comisie paritar & angajator - reprezentan tii organiza tiilor sindicale afiliate
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organiza tiilor semnatare ale prezentului contract colectiv d e munc a.

ART. 118

In cazurile In care durata zilnic & a timpului de munc & este mai mare de 6
ore, salaria tii au dreptul la pauz a demas & sila alte pauze, in condi tiile
stabilite prin regulamentul intern.

ART. 119

(1) Salaria tii au dreptul intre dou a zile de munc & la un repaus care nu
poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

(2) Prin excep tie, In cazul muncii in schimburi, acest repaus nu p oate fi
mai mic de 8 ore intre schimburi.

ART. 120

Sunt zile nelucr atoare zilele de repaus s apt amanal, zilele de s arb atori
legale sireligioase, dup & cumurmeaz a:

-1 si 2 lanuarie;

- prima si a doua zi de Pa sti:

- ziua de 7 aprilie - Ziua Mondial & siNa tional &a$S anat atii

-1 mai;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Cr aciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele dou & s arb atori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, alte le decat cele cre stine,
pentru persoanele apar tinand acestora.

ART. 121

(1) La locurile de munc & cu activitate specific & se pot stabili forme
speciale de organizare a continuit atii activit atii, dup & caz, in ture, 12/24
ore, g arzi, contravizite, program frac tionat etc, cu avizul reprezentan tilor
organiza tiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc a,
care se acord & in termen de 6 zile lucr atoare.

)P ar tile semnatare ale prezentului contract colectiv de Mmunca recunosc,
de comun acord, ¢ a activitatea prestat & samb ata, duminic & siin alte zile in
care, potrivit legii, nu se lucreaz &, asigur & continuitatea asisten tei medicale
si de ingrijire, dup a caz.

ART. 122

(1) Salaria tii care lucreaz afncondi tiide munc & deosebite beneficiaz ade
reducerea programului normal de lucru, potrivit leg il siprezentului contract
colectiv de munc a (anexa nr. 4).

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivi t legii si prezentului
contract colectiv de munc a, nu afecteaz a nivelul veniturilor salariale si
vechimea in munc  &.

ART. 123

(1) Regulamentul intern se aprob a de ¢ atre angajator dup & consultarea
organiza tiilor sindicale afiliate organiza tiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munc a.

(2) Femeile salariate care beneficiaz & de reducerea timpului de lucru,
potrivit legii, beneficiaz & de vechime integral anmunc a&.

(3) Femeile care al apteaz & beneficiaz a, la cerere, de frac tionarea
programului de munc a.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de
serviciu si la deteriorarea condi tiilor de munc & sau la diminuarea veniturilor
salariale.

ART. 124

(1) La unit atile unde programul se desf asoar & neintrerupt, programul de
lucru din timpul zilei poate fi egal cu programul d e lucru din timpul nop tii.

(2) Se consider & munc & prestat & n timpul nop tii, munca prestat ain
intervalul cuprins Tntre orele 22,00-6,00, cu posib ilitatea abaterii cu o or a
plus sau Tn minus fa ta de aceste limite, Tn cazuri excep tionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore,
salariatul avand obliga tia efectu  &rii serviciului de diminea ta, de dup &-amiaza,
de noapte in decursul unei luni.

ART. 125

(1) Dreptul la concediu de odihn & anual pl  &tit este garantat tuturor
salaria tilor.
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(2) Dreptul la concediu de odihn & anual nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renun tari sau limit ari.

ART. 126

(1) Durata minim & a concediului de odihn & anual este de 20 de zile
lucr &toare.

(2) Durata efectiv & a concediului de odihn & anual stabilit & prin prezentul
contract colectiv de munc a va fi prev azut & in contractul individual de munc a si
se acord & propor tional cu activitatea prestat a Tntr-un an calendaristic.

(3) Durata efectiv & a concediului de odihn & anual se stabile ste pentru
fiecare salariat, in func tie de vechimea in munc a astfel:

a) pentru o vechime de 0-1 an (neimplini ti la data Tnceperii concediului) -

20 de zile lucr atoare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani (nefmplini ti la data Tnceperii concediului) -
21 de zile lucr atoare;

c) pentru o vechime de 5-10 ani (neimplini ti la data Tnceperii concediului)
- 23 de zile lucr atoare;

d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimplini ti la data Tnceperii concediului)
- 25 de zile lucr atoare;

e) pentru o vechime de 15-20 ani (neimplini ti la data Tnceperii concediului)
- 28 de zile lucr atoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucr atoare.

(4) Concediile de odihn a de la alin. (3) pct. b), c), d), e) sif) se
suplimenteaz & cu cate 1 zi pentru fiecare 5 ani de vechime in ac eeasi unitate.
Beneficiaz & de vechime in aceea si unitate si salaria tii trecu ti de la o unitate
la alta prin reorganizare, potrivit dispozi tiilor legale.

(5) Concediul anual de odihn a poate fi fragmentat in mai multe tran se, dar,
obligatoriu, una dintre tran se va fi de 15 zile lucr atoare.

(6) In situa tii de for ta& major & angajatorul poate solicita intreruperea
concediului de odihn a.

(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentat & a salariatului si cu acordul
angajatorului si avizul organiza tiei sindicale reprezentative din unitate,
concediul anual de odihn a se poate améana pentru anul urm ator, par  tial sauin
totalitate.

(8) La cererea salariatului indemniza tia de concediu poate fi inclus ain
drepturile salariale ale lunii in care se efectueaz & concediul de odihn a.

ART. 127

(1) Concediul de odihn a se efectueaz a in fiecare an.

(2) Decalarea concediului de odihn afnalt & perioad & decétin cea programat a
se face cu aprobarea angajatorului si avizul sindicatelor din unitate, afiliate
organiza tiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc a,
care se acord & intermen de 6 zile lucr atoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihn & neefectuat este permis a
numai in cazul incet arii contractului individual de munc a.

ART. 128

(1) Pentru perioada concediului de odihn & salariatul beneficiaz adeo
indemniza tie de concediu, in condi tiile art. 145 din Codul Muncii si care
cuprinde:

- salariul de baz a;

- indemniza tia de conducere;

- salariul de merit;

- sporul de vechime;

- spor pentru titlul stiin  tific de doctor;

- sporul lunar de preven tie;

- spor de pan a la 25% din salariul de baz & acordat personalului contractual
care, prin natura atribu tiilor de serviciu presteaz a Tn mod sistematic
activit  ati peste durata normal & a timpului de lucru sau desf asoar 3 sistematic
activit  atiin zilele nelucr atoare sic aruia nu i se poate acorda timp liber
corespunz ator si care nu beneficiaz & de plata orelor suplimentare;

- sporuri pentru locurile de munc acucondi tii grele, deosebit de
periculoase si periculoase, periculoase sau v at amatoare, condi tii de Tncordare
psihic & foarte ridicat & sau care se desf asoar aincondi  tii deosebite, pentru
unit ati sanitare cu specific deosebit si localit aticu condi tii deosebite de

Pagina 27



CONTRACT MUNCA 20/10/2008 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

munca sau unde atragerea personalului se face cu greutat e;

- alte sporuri prev azute in anexele la prezentul contract.

(2) Indemniza tia de concediu de odihn asepl ate stedec atre angajatorcu 7
zile lucr atoare Tnainte de plecarea in concediu sau odat & cu plata lunar aa
drepturilor salariale.

ART. 129

(1) Concediul de odihn a poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentr u
motive obiective independente de voin ta salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din co ncediul de odihn ain caz de
for £3 major & sau pentru interese urgente care impun prezen ta salariatului la
locul de munc 4. In acest caz angajatorul are obliga tia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de munc &, precum  si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urma rea
intreruperii concediului de odihn a.

ART. 130

(1) Salaria tiinev &azatori, precum si cei incadra tiin grade de invaliditate,
reprezenta tide organiza tiile sindicale afiliate organiza tiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc &, au dreptul la un concediu de odihn a
suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munc &.

(2) Concediul suplimentar de odihn & cuvenit salaria tilor reprezenta tide
sindicatele afiliate organiza tiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munc a se acord & potrivit prevederilor anexei nr. 6 la prezentul
contract.

ART. 131

Drepturile salariale curente cuvenite salaria tilor care efectueaz & concediul
anual de odihn & se acord & potrivit prezentului contract colectiv de munc a.

ART. 132

(1) Salaria tii au dreptul la zile libere pl atite, pentru evenimente
deosebite in familie, dup & cumurmeaz &:

a)c as atoria salariatului - 5 zile;
b) na sterea - 5 zile;
c)c asatoria unui copil - 3 zile;

d) decesul so tului, copilului, p arin tilor, socrilor - 5 zile;

e) ziua de na stere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua
recuperarea zilei libere acordate.

(2) Concediul pl atit prev azut la alin. (1) se acord a la cererea
solicitantului de c atre conducerea unit atii.

CAP. 6

Protec tia social & a salaria tilor membri ai sindicatelor afiliate
organiza tiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc a.

ART. 133

In cazul in care organele competente din unit ati au aprobat m asuri de
reducere a activit atii ori de reorganizare a unit atii sanitare, cu avizul
reprezentan tilor organiza tiilor sindicale, afiliate organiza tiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc a cu privire la indeplinirea condi tiilor de
legalitate a acestora, care se acord a Tn termen de 6 zile, angajatorul are
obliga tia de a comunica n scris celor in cauz a:

a) durata de preaviz;

b) dac ale ofer & saunuun altloc de mun a ori cuprinderea intr-o form ade
calificare sau reorientare profesional a;

c) adresa Tnaintat ala Agen tiaJude teana de Ocupare a For tei de Munc & prin
care s-a solu tionat reconcilierea.

ART. 134

(1) La aplicarea efectiv & a reducerii de personal, dup & reducerea posturilor
vacante de natura celor desfiin tate, m asurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleaz & dou & sau mai multe func tii, precum si cele care
cumuleaz & pensia cu salariul,

b) persoanele care Tndeplinesc condi tiile de pensionare pentru limita de
varst 3;

c) persoanele care implinesc varsta de pensiona re, la cerere;

Pagina 28



CONTRACT MUNCA 20/10/2008 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

d) persoanele care au avut abateri disciplinare ;

e) persoanele care desf asoar & activitate privat a, f araafiingr adit dreptul
constitu  tional la munc & al persoanei respective.

(2) Pentru luarea m asurilor de incetare a contractelor individuale de m unc a
vor fi avute in vedere urm atoarele criterii:

a) dac & masura afecteaz & doi so ticare lucreaz anaceea siunitate, se
desface contractul individual de munc & al salariatului cu venitul cel mai mic;

b)ym  &suras & afecteze in ultimul rAnd femeile care au n Ingrij ire copii,
barba tiv aduvi sau divor tati care au in Ingrijire copii, precum si salaria ti
care mai au 3 ani pan a la pensionare, la cererea lor.

(3) In cazul in care m asuraincet  arii contractului individual de munc aar
afecta un salariat care urmeaz & un curs de calificare, reprofilare, specializare
sau de perfec  tionare a preg atirii profesionale, acesta avand incheiat un
contract cu unitatea, de prestare a activit atii pe o anumit & perioad & de timp,
administra  tia nu-i va putea solicita desp agubiri pentru perioada r amasa
nelucrat & pan & la implinirea termenului.

ART. 135

(1) Unitatea care 1 sireiasaul si extinde activitatea intr-o perioad ade9
luni de la luarea m asurilor de incetare a contractului individual de mu nca al
categoriilor de salaria timen tionate in art. 134 are obliga tias aanun tein
scris despre aceasta organiza tiile sindicale afiliate organiza tiilor sindicate
semnatare ale prezentului contract sis afac & public & masura prin mass-media,
salaria tii avand obliga tia prezent  &rii pentru reincadrare in termen de 10 zile
de la data anun tului.

(2) Angajatorii r aspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii,
ca urmare a nerespect arii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unit atii, salaria tii membri ai
organiza tiilor sindicale afiliate organiza tiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc & audreptulde ar amane la acela siloc de
munca, dup & caz, compatibil cu specificul unit atii.

ART. 136

Salaria tii care se pensioneaz a pentru limit adevarst &1 siprimesc
drepturile potrivit legii si prezentului contract colectiv de munc a.

ART. 137

(1) Salaria tii beneficiaz & de ajutoare de deces conform legisla tiein
vigoare. Cuantumul acestora se stabile ste anual prin legea bugetului
asigur arilor sociale de stat si nu poate fi mai mic decét valoarea salariului
mediu brut pe economie prognozat sif &acut public de c atre Casa Na tional & de
Pensii  si Alte Drepturi de Asigur ari Sociale.

(2) La nivel de unitate, prin contractul colect ivde munc & se pot stabili si
alte drepturi, conform prevederilor legale.

ART. 138

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in leg atur acu
munca, angajatorul este obligat s aiaurm Atoarelem asuri:

a)s & consemneze datele cercet arii accidentului de munc a Tntr-un proces-
verbal care s a prevad & cauzele, imprejur arile, normele de protec tie a muncii
care nu au fost respectate, persoanele r aspunz atoare de aceste nerespect ari,
sanc tiunile aplicate, m asurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor
accidente si Tnregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munc a,f acut a prin procesul-verbal, se
comunic & Inspectoratului Teritorial de Munc a.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi
fizici, chimici sau biologici caracteristici loculu idemunc &, precum sica
urmare a suprasolicit arii diferitelor organe sau sisteme in procesul de m unc &,
angajatorul este obligat s & comunice organiza tiilor sindicale din unitate,
afiliate organiza tiilor semnatare ale prezentului contract colectiv d e munc 3,
inspectoratelor teritoriale de munc a siautorit atilor de s anatate public a
jude tene sia Municipiului Bucure sti apari tia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boal & profesional a vor fi redistribuite
in alte locuri de munc & cu avizul Inspectoratului Teritorial de Munc a,dup &
consultarea organiza tiilor sindicale din unitare, afiliate organiza tiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc &, conform prevederilor

Pagina 29



CONTRACT MUNCA 20/10/2008 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

legate.

(4) Reprezentan tii organiza tiilor sindicate vor urm ari respectarea
prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar In cazul nerespect arii acestora vor fi
sesizate organele abilitate s & aplice sanc tiunile prev azute de lege.

ART. 139

Compensarea biletelor de odihn &, tratament si recuperare, acordate tuturor
salaria tilor din ramura sanitar & si personalului care lucreaz a Tn structura de
conducere siexecu tie aorganiza tiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munc &, este suportat a din bugetul destinat Tn acest scop de
Ministerul Muncii, Familiei si Egalit  atiide sanse, potrivit legii. Gestionarea
biletelor se face cu consultarea organiza tiilor sindicale, afiliate
organiza tiilor semnatare ale prezentului contract colectiv d e munc a.

ART. 140

Repartizarea spa tiilor de locuit din administrarea unit atii se face in
concordan ta& cu prevederile legale, prin comisiile mixte admini stratie-sindicate
de la nivelul unit atii.

ART. 141

Angajatorul este obligat s & acorde tichete de mas & potrivit Legii nr.

142/1998, in conformitate cu prevederile legale pre v azute pentru unit ati
finan tate de la bugetul de stat si de la bugetul asigur arilor sociale de
sanatate.

ART. 142

Contravaloarea deplas arii salaria tilor cu mijloacele de transport in comun,
in interes de serviciu, este suportat a integral de angajator.

ART. 143

(1) Dup a efectuarea concediului legal acordat pentru Tngrij irea copilului Tn
varst & de pan & la 2 ani, salariata membr a de sindicat poate beneficia de inc aun
anconcediuf  araplat &, postulr amanand temporar vacant si neputand fi
desfiin  tat, pe timpul cat aceasta se afl a Tn asemenea situa tie.

(2) La Intoarcerea din concediul f ar a plat &, salariata va fi incadrat ape
postul avut ini tial, toate drepturile aferente locului de munc a urmand a fi
acordate integral.

(3) Contractul individual de munc & nu poate fi desf acut din motive
neimputabile angajatului pe perioada efectu arii concediului de cre stere a
copilului si nici in primul an de la reluarea activit atii.

ART. 144

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in
varst & de pan & la 2 ani beneficiaz & de reducerea programului normal de lucru cu
2 orelzi, f ar & a-i afecta salariul si vechimea in munc a.

ART. 145

Salariatele gravide beneficiaz a de scutire in ceea ce prive ste
obligativitatea efectu arii turei de noapte sau a g arzilor - la cerere, side
posibilitatea schimb arii locului de munc a.

ART. 146

Pentru asigurarea respect arii demnit atii tuturor salaria tilor, prin
regulamentele interne de la nivel de unitate, se st abilesc prevederi exprese de
prevenire si combatere a situa tiilor de violen t& sih ar tuire sexual a la locul de
munca, conform anexei nr. 9.

ART. 147

Personalul contractual din sistemul sanitar, in condi tiile pl atli
contribu  tiei de asigur ari sociale de s anéatate, beneficiaz & de servicii medicale,
tratament si medica tie, in regim gratuit, numai la recomandarea medicul ui de
specialitate, suportate din bugetul Casei Na tionale de Asigur aride S anatate  si
de la bugetul de stat, dup & caz, potrivit normelor aprobate prin ordinul
ministrului s anat atii publice sipre sedintelui Casei Na tionale de Asigur ari de
Sanatate.

CAP. 7

Formarea profesional a

ART. 148

(1) Prin termenul de formare profesional asein telege orice procedur & prin
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care un salariat dobande ste o calificare, se specializeaz & sau se perfec tioneaz &
si pentru care ob tine o diplom & sau un certificat care atest & aceste situa tii,
eliberat de institu tiile abilitate conform legisla tiei Tn vigoare.

(2) Dobandirea unei specialit ati si/fsaul  argirea domeniului de competen td a
personalului de specialitate se fac potrivit reglem ent arilor In vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfec  tionare profesional & cuprinde si
domeniul rela  tiilor de munc &, management, dreptul la asociere si libert atile
sindicale si patronale.

4P ar tile convin asupra necesit atii  si obligativit atii perfec tion arii
profesionale a tuturor categoriilor de salaria ti, inclusiv a liderilor sindicali
sco si din produc tie.

(5) Formarea profesional & a tuturor categoriilor de salaria tivafi
organizat & sisuportat & pe cheltuiala angajatorului (unit atii) Tn limita sumelor
prev dzute in bugetul de venituri si cheltuieli cu aceast a destina tie.

ART. 149

(1) Formarea profesional & a salaria tilor are urm atoarele obiective
principale:

a) adaptarea salariatului la cerin tele postului sau ale locului de munc a;

b) ob tinerea unei calific ari profesionale;

c) actualizarea cuno stin telor sideprinderilor specifice postului si locului
de munc & siperfec tionarea preg  atirii profesionale pentru ocupa tiade baz 3;

d) reconversia profesional a determinat & de restructur ari socio-economice;

e) dobandirea unor cuno stin te avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activit atilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munc & sidezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesional & sievaluarea cuno stin telor se fac pe baza
standardelor ocupa tionale.

ART. 150

Formarea profesional & a salaria tilor se poate realiza prin urm atoarele
forme:

a) participarea la cursuri organizate de ¢ atre angajator sau de c atre
furnizorii de servicii de formare profesional adin  tar & sau din str ain atate;

b) stagii de adaptare profesional a la cerin tele postului si ale locului de
munca;

c) stagii de practic a sispecializare In tar & siinstr ain atate;

d) ucenicie organizat & la locul de munc a;

e) formare individualizat a;

f) alte forme de preg atire convenite intre angajator si salariat.

ART. 151

(1) Angajatorul, dup & consultarea organiza tiilor sindicale din unitate, are
urmatoarele atribu tii:

a) identificarea posturilor pentru care este ne cesar & formarea profesional a,
a c ailor de realizare, adoptarea programului anual si controlul aplic arii
acestuia;

b) sindicatele semnatare ale prezentului contra ct vor participa, prin
imputernici  tiis ai, la orice form & de examinare organizat a Tn vederea absolvirii
unui curs de formare profesional a Tn cadrul unit atii;

c) In cazul in care unitatea urmeaz & s a- si schimbe par tial sau total
profilul de activitate, aceasta va informa si consulta sindicatul cu cel pu tin 2
luni Thainte de aplicarea m asurii si va oferi propriilor salaria ti posibilitatea
de a se califica sau recalifica Tnainte de a apela la angaj ari de for t&d de munc &
din afar 3&;

d) in cazul In care un salariat identific & un curs de formare profesional a
pe care ar dori s a-l urmeze, organizat de un ter t, unitatea va analiza cererea
impreun & cu sindicatele semnatare ale prezentului contract;

e) salaria tii care au incheiat acte adi tionale la contractul individual de
munca n vederea form arii profesionale vor putea fi obliga tis & suporte
cheltuielile ocazionate de aceasta dac & p ar asesc unitatea din motive imputabile
lor Tnainte de implinirea unui termen de 3 ani de | a data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor f i aduse la cuno stin  ta tuturor
salaria tilor in termen de 6 zile de la adoptare, prin afi sare la avizierul
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unit atii.

(3) Planurile si programele de formare profesional & anual & elaborate de
c atre angajator, dup & consultarea organiza tiilor sindicale din unitate sunt
anexe ale contractelor colective de munc a de la nivelul unit atilor sau
grupurilor de unit ati.

ART. 152

(1) Participarea la formare profesional & poate avea loc la ini tiativa
angajatorului sau la ini tiativa salariatului.

(2) Modalitatea concret & de formare profesional a, drepturile siobliga tiile
par tilor, durata form arii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de
formarea profesional &, inclusiv obliga tiile contractuale ale salariatului Tn
raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesional &, se stabilesc prin acordul p ar tilor, cu consultarea sindicatelor
afiliate organiza tiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, si fac
obiectul unor acte adi tionale la contractele individuale de munc a.

ART. 153

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesional & estein tiat & de angajator, toate cheltuielile ocazionate de ace ast a
participare sunt suportate de c atre acesta.

(2) In cazul in care, in condi tiile prev azute la alin. (1), participarea la
cursurile sau stagiile de formare profesional & presupune scoaterea par tial & din
activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi salariale astfel:

a) dac & participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului
pentru o perioad acenudep &aseste 25% din durata zilnic & a timpului normal de
lucru, acesta va beneficia, pe toat & durata form arii profesionale, de salariul
integral corespunz ator postului sifunc tieide tinute, cu toate indemniza tiile,
sporurile si adaosurile la acesta;

b) dac & participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului
pentru o perioad & mai mare de 25% din durata zilnic & a timpului normal de lucru,
acesta va beneficia de salariul de baz & si,dup & caz, de sporul de vechime.

(3) Dac & participarea la cursurile sau la stagiul de formar e profesional a
presupune scoaterea integral a din activitate, contractul individual de munc a al
salariatului respectiv se suspend &, acesta beneficiind de o indemniza tie pl atit &
de angajator, prev azut & in contractul colectivde munc a aplicabil sau n
contractul individual de munc &, dup & caz.

(4) Pe perioada suspend arii contractului individual de munc aincondi tiile
prev azute la alin. (3), salariatul beneficiaz & de vechime la acel loc de munc a,
aceast & perioad & fiind considerat a stagiu de cotizare in sistemul asigur arilor
sociale de stat.

ART. 154

(1) In cazul in care salariatul este cel care a reini  tiativa particip arii la
oform & depreg atire profesional & cu scoatere din activitate, angajatorul va
analiza solicitarea salariatului, Tmpreun & cu sindicatul sau, dup & caz, cu
reprezentan tii salaria tilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulat & de salariat
potrivit alin. (1), Tn termen de 15 zile de la prim irea solicit arii. Totodat a
angajatorul va decide cu privire la condi tiile in care va permite salariatului
participarea la forma de preg atire profesional &, inclusiv dac a va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta

ART. 155

Salaria tii care au incheiat un act adi tional la contractul individual de
munca cu privire la formarea profesional a pot primi, in afara salariului
corespunz &tor locului de munc a, sialte avantaje in natur & pentru formarea
profesional  &.

ART. 156

(1) Salaria tii au dreptul s a beneficieze, la cerere, de concedii pentru
formare profesional a.

(2) Concediile pentru formare profesional & se pot acorda cu sau f ar a plat  a.

ART. 157

(1) Concediile f ar & plat & pentru formare profesional aseacord ala
solicitarea salariatului, pe perioada form arii profesionale pe care salariatul o
urmeaz & din ini tiativa sa.
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(2) Angajatorul poate respinge solicitarea sala riatului numai cu acordul
sindicatelor afiliate organiza tiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract sinumaidac & absen ta salariatului ar prejudicia grav desf asurarea
activit ~ atii.

ART. 158

(1) Cererea de concediu f ar & plat & pentru formare profesional a trebuie sa
fie Tnaintat & angajatorului cu cel pu tinolun & inainte de efectuarea acestuia
sitrebuie s a precizeze data de incepere a stagiului de formare profesional &
domeniul  si durata acestuia, precum si denumirea institu tiei de formare
profesional  &.

(2) Efectuarea concediului fara plat & pentru formare profesional & se poate
realiza sifrac  tionat in cursul unui an calendaristic, pentru sus tinerea
examenelor de absolvire a unor forme de Tnv atamant sau pentru sus tinerea
examenelor de promovare in anul urm ator In cadrul institu tiilor de inv atamant
superior, cu respectarea condi tiilor stabilite la alin. (1).

ART. 159

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obliga tia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesional aincondi tiile
prev azute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
profesional &, pl atit de angajator, de pan ala 10 zile lucr atoare sau de pan ala
80 de ore.

(2) In situa tia prev &zut & la alin. (1) indemniza tia de concediu va fi cea
prev &zut & pentru concediul de odihn a.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaz & de concediul pl atit prev azut la
alin. (1) se stabile ste de comun acord cu angajatorul. Cererea de conced iu
pl atit pentru formare profesional a va fi Tnaintat & angajatorului cu cel pu tino
lun & Tnainte de efectuarea acestuia sitrebuie s a precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesional &, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institu tiei de formare profesional a.

ART. 160

Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedus & din durata
concediului de odihn & anual sieste asimilat & unei perioade de munc a efectiv. ain
ceea ce prive ste drepturile cuvenite salariatului, altele decéat s alariul.

ART. 161

(1) Angajatorii au obliga tia de a asigura participarea la programe de
formare profesional & pentru to ti salaria tii, dup & cumurmeaz &:

a) cel pu tinodat &la2ani, dac daucelpu tin 21 de salaria ti;

b) cel pu tinodat &la3ani, dac & au sub 21 de salaria ti.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesional a,
asigurat a1incondi tiile alin. (1), se suport a de c &tre angajatori.

ART. 162

(1) Planul de formare profesional & elaborat anual de c atre angajatorul
persoan & juridic &, care are mai mult de 20 de salaria ti, impreun & cu
organiza tiile profesionale corespunz atoare  si cu consultarea reprezentan tilor
organiza tiilor sindicale, afiliate organiza tiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munc a va fi adus la cuno stin tasalaria  tilor.

(2) Planul de formare profesional a va fi elaborat astfel incéat prin
diversele forme de preg atires & poat 4 trece de dou & ori salaria tii Tn primii 5
ani de activitate si periodic de ceilal ti salaria ti.

(3) Programarea individual asefacedec atre angajator cu consultarea
salariatului Tn cauz &, cu aprobarea sefuluis  3au direct si avizul
reprezentan tilor organiza tiilor sindicale, afiliate organiza tiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc &, care se acord & Tn termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesio nal & cu scoaterea din
produc tie la cererea salariatului poate fi inclus a Tn planul de formare
profesional & numai cu aprobarea angajatorului si avizul reprezentan tilor
organiza tiilor sindicale, afiliate organiza tiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munc &, care se acord & Tn termen de 6 zile lucr atoare.

(5) Cursurile de perfec tionare sispecializare profesional & se avizeaz ade
organiza tiile profesionale constituite potrivit legii.

ART. 163

(1) Salaria tii nou angaja tiTn unitate, la solicitarea sefului direct sicu
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avizul reprezentan tilor organiza tiilor sindicale afiliate organiza tiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc &, care se acord & In termen
de 6 zile lucr atoare, pot participa la stagii de adaptare profesio nal a.

(2) Particip a la cursuri de adaptare profesional ato tisalaria tii afla tita
prima angajare intr-o unitate medico-sanitat a, salaria tii care au lucrat n alt a
unitate medico-sanitar a cu alt specific si salaria tii care s-au reangajat in
unitate dup & operioad & decelpu tin5 anide intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesional & se organizeaz a de c atre angajator.

ART. 164

(1) Cursurile de formare organizate de sindicat e si patronate sunt creditate
prin con tinutul lor cu preg atirea  siperfec  tionarea profesional a.

(2) Programele de preg atire men tionate la alin. (1) vor fi elaborate in
colaborare cu organiza tia profesional a, potrivit reglement arilor legale in
vigoare.

ART. 165

Reprezentan tii organiza tiilor sindicale afiliate organiza tiilor semnatare
ale prezentului contract colectiv de munc a particip a Tn calitate de observator,
la toate nivelurile, la examenele care certific a preg atirea  siperfec tionarea

9% 9%

profesional & si managerial & sila concursurile de ocupare a posturilor.

CAP. 8

Drepturile sindicatelor afiliate organiza tiilor sindicate semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc a

ART. 166

P ar tile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salaria ti
libertatea de opinie.

ART. 167

(1) Partea patronal a seoblig &s &intreprind & toate demersurile necesare
pentruint  &rirea protec tiei personalului de agresiuni fizice sau verbale di n
partea pacien  tilor, apar tin atorilor acestora sau a altor persoane din exterior
sau interior, Tn timpul muncii sau legate de proces ul de munc &.

2P ar tile recunosc c & salaria  tiinu-  sipot desf asura activitatea n
parametrii contractuali dac alucreaz &aincondi tii de amenin tarifizice si/sau
verbale.

ART. 168

QP ar tile se angajeaz a s & promoveze un comportament civilizat in cadrul
unit atii, cu respectarea demnit atii fiec arui salariat.

(2) Partea patronal aseoblig &s &sanc tioneze disciplinar orice abatere de
la normele de comportament civilizat, indiferent di n partea cui ar veni
sesizarea.

(3) Preciz ari suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul
Regulamentelor interne ale unit atilor sanitare.

ART. 169

(1) a) Reprezentan tii organiza tiilor sindicale si patronale semnatare ale
prezentului contract particip ala sedin tele consiliului consultativ si ale
comitetului director al unit atilor sanitare;

b) reprezentan tii organiza tiilor sindicale, afiliate organiza tiilor
semnatare, precum siorganiza  tiile patronale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munc a particip a, In calitate de observator, prin cate un
reprezentant jude tean, la sedin tele conducerii autorit atilor de s anatate
public &;

C) reprezentan tii jude  teni ai organiza tiilor sindicale si patronale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc a particip a la toate
sedin tele de interes general la nivel na tional, regional sijude tean.

)P ar tile garanteaz & aplicarea prevederilor legisla tiei muncii, precum si
a dispozi  tiilor legale in materie.

(3) La cererea expres & a membrilor organiza tiilor sindicale, afiliate
organiza tiilor semnatare ale prezentului contract colectiv d e munc &, ace stia pot
fi asista ti de reprezentan tii federa tiilor si confedera  tiilor in sus tinerea unor
drepturi si cereri, la toate nivelurile.

ART. 170
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(1) Anun tarea sedin telor men tionate in art. 169 alin. (1) si a ordinii de zi
se face 1n scris, Tnainte cu minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se oblig & s apun i ladispozi tia reprezentan tilor
organiza tiilor sindicale, afiliate organiza tiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munc &, toate documentele necesare sus tinerii activit atli
sindicale.

(3) Hot ararile conducerii unit atilor vor fi comunicate n scris, in termen
de 48 de ore de la data emiterii hot ararii, reprezentan tilor organiza tiilor
sindicale, afiliate organiza tiilor semnatare ale prezentului contract colectiv
de munc &.

(4) Reprezentan tii organiza tiilor sindicale si patronale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc a particip a Tn toate comisiile implicate in
activitatea sistemului sanitar, la toate nivelurile , Tn conformitate cu
reglement arile legale n vigoare si cu acordurile stabilite Tn acest sens.

ART. 171

(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatel or si patronatelor afiliate
organiza tiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc as a
urmeze cursurile de formare organizate de sindicate si patronate; in perioada
respectiv &, cursantul beneficiaz & de toate drepturile aferente locului de munc a,
pentru o perioad a de pan &la 15 zile lucr atoare/an. Ministerul S anat atii Publice
va sprijini constituirea unui fond destinat activit atilor de formare, prin
atragerea unor surse de la bugetul de stat, fond ce urmeaz & a fi administrat
prin acordul partenerilor sociali.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organiza tiilor sindicale,
afiliate organiza tiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca beneficiaz & de reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile
lucr &toare, cumulat sau fragmentat.

(3) In cazurile prev azute la alin. (1) si (2) din prezentul articol,
drepturile salariale cuvenite se p astreaz & integral.

(4) Activitatea liderilor organiza tiilor sindicale, afiliate organiza tiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc a la nivel de ramur a sanitar &
este asimilat a ca sivechime in activitate managerial a Tn domeniu.

ART. 172

In vederea stabilirii unor servicii sidot &ri comune, prin acordul p ar tilor,
administra  tia siorganiza tiile sindicale, afiliate organiza tiilor semnatare ale
contractului colectiv de munc & pot stabili cote procentuale de participare la
ac tiunea respectiv a.

ART. 173

Angajatorul este obligat s a asigure n incinta unit atii, gratuit, spa tiul  si
mijloacele necesare func tion arii sindicatului.

ART. 174

Incasarea cotiza tiei se face prin statele de plat a ale unit atilor, in baza
acordului salaria tilor, membri ai organiza tiilor sindicale, afiliate
organiza tiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc a.
Retinerea cotiza tiei, virarea acesteia in conturile sindicatului afi liat la una
din organiza  tiile sindicale semnatare ale prezentului contract siin stiin  tarea
privind persoanele ¢ arora li s-a efectuat opera tiunea se constituie Tn sarcin a
curent & de serviciu - potrivit avizului favorabil emis de Ministerul Economiei
si Finan telor side Ministerul S anat atii Publice.

ART. 175

(1) Angajatorul recunoa ste drepturile salaria tilor reprezenta tide
organiza tiile sindicale, afiliate organiza tiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munc adeasus tine side a participa neingr adit la ac tiuni
sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceast a perioad & obligandu-se s anu
procedeze la angaj ari temporare in locul celor afla tiin grev a.

(2) Angajatorul se oblig a s aiam asuridisciplinare Tmpotriva celor care
incearc & sau impiedic & exercitarea dreptului de participare a salaria tilor la
ac tiuni sindicale, organizate n condi tiile legii.

CAP. 9

Dispozi tii finale
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ART. 176

(1) In baza prezentului contract colectiv de mu nc & la nivel de ramur a
sanitar &, se pot incheia contracte colective de munc a la nivelul unit atilor,
potrivit procedurilor din anexa nr. 1.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv d e munc & la nivel de ramur a
sanitar & sunt considerate de drept minime si obligatorii si nu pot fi omise la
elaborarea contractului-cadru si a normelor de aplicare a acestuia.

(3) In unit atile in care nu se incheie contract colectivde munc a, se aplic a
prevederile prezentului contract colectivde munc a.

ART. 177

P ar tile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigur &
aplicarea acestuia la toate nivelurile.

ART. 178

In toate situa tiile de reorganizare, restructurare, modificarea su rsei  si
modului de finan tare pentru unit ati, sec  tii, compartimente si servicii,
externaliz ~ ari servicii etc, angajatorul care pred & este obligat s a transmit 3,
iar angajatorul care preia este obligat s & garanteze respectarea clauzelor
prezentului contract colectiv de munc a.

ART. 179

Prevederile prezentului contract colectiv de mu nca se aplic & de drept
salaria tilor reprezenta ti de organiza tiile sindicale afiliate organiza tiilor
semnatare ale acestui contract si produc efecte pentru to ti salaria tii potrivit
legii.

ART. 180

Pentru subramura de asisten t& social & va fi negociat un contract colectiv de
munca separat aplicabil acestui domeniu, conform prevede rilor legale.

ART. 181

Pentru func tionarii publici din domeniul s anat atii se va incheia un Acord
colectiv, conform prevederilor legale.

ART. 182

Salaria tii membri ai organiza tiilor sindicale, afiliate organiza tiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc & au dreptul s & poarte la
echipamentul de protec tie insemnele organiza tiilor sindicale specifice.

ART. 183

Ministerul S anat atii Publice, autorit atiledes  &anatate public a si
conducerile unit atilor sunt r aspunz atoare de aplicarea si garantarea
prevederilor contractului colectivde munc a la nivel de ramur & sanitar  &.

ART. 184

Aplicarea prevederilor contractelor colective d e munc & incheiate este
obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage r aspunderea, potrivit legii.

ART. 185

P ar tile vor sus tine de comun acord drepturile prev azute in prezentul
contract colectiv de munc & pentru care sunt prev azute reglement  ari legale
suplimentare.

ART. 186

Toate documentele semnate de toate p ar tile semnatare ale prezentului
contract colectiv de munc a la nivel de ramur & sanitar & suntincluse, de drept,
in con tinutul prezentului contract ca acte adi tionale.

ART. 187

QP ar tile se oblig a ca, in perioada de aplicare a prezentului contract
colectiv de munc &, S anupromoveze sis anusus tin & proiecte de acte normative a
caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor c e decurg din contractele
colective de munc &, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost inc heiate.

(2) Pentru aplicarea unor clauze ale prezentulu i contract colectiv de munc a
la nivel de ramur & sanitar &, la cererea reprezentan tilorp  ar tilor semnatare ale
prezentului contract de munc &, Ministerul S anat atii Publice va emite ordine
specifice.

ART. 188

Ministerul S anat atii Publice va sus tine toate ini tiativele legislative si
modific arile actelor normative de natur a s aimbun &t &teasc & prevederile
prezentului contract colectiv de munc a.

ART. 189
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Prezentul contract colectiv de munc a, incheiat in 4 exemplare, 1 si produce
efectele de la data inregistr arii la Ministerul Muncii, Familiei si Egalit  atii
de sanse.

INSTITU Tl

MINISTERUL S  ANATATII PUBLICE

Eugen Nicol aescu

Ministru Ervin Zoltan Szekely

Secretar de stat

CASA NA TIONALA DE ASIGUR ARI DE S ANATATE
Vasile Ciurchea

Pre sedinte

ORGANIZA TIl PATRONALE

UNIUNEA NA TIONALA A PATRONATULUI ROMAN
loana Cacovean

Pre sedinte Patronatul Farmaci stilor din Romania
Alexandru Marg aritescu
Director

UNIUNEA GENERALA A INDUSTRIA  SILOR DIN ROMANIA

Eduard Dobre R

CONFEDERA TIA NA TIONALA A PATRONATULUI ROMAN

Mihai Ganea

Vicepre sedinte . .
CONSILIUL NA  TIONAL AL INTREPRINDERILOR MICI sl MIJLOCII DIN ROMANIA
Dr. Mariana Stoleru R

UNIUNEA GENERALA A INDUSTRIA  sILOR DIN ROMANIA 1903

Gabriel lonescu

ORGANIZA TIlI SINDICALE

FEDERA TIA SANITAS DIN ROMANIA
Marius Petcu

Pre sedinte

Adrian Birea
Prim-vicepre sedinte
Florin Muscanu
Vicepre sedinte
Cristina Iftimescu
Vicepre sedinte
Leonard B ar ascu
Vicepre sedinte
Claudia Petcu

Secretar General
Doina F anic a
Membru Birou Executiv
Paul Negoescu
Membru Birou Executiv
Roman stefan
Membru Birou Executiv
Ani Bor si

Membru Birou Executiv
Valentin Popa

Membru Birou Executiv
Viorel T anase
Membru Birou Executiv
Livius Carstea

Membru Birou Executiv
Mircea Popescu
Membru Birou Executiv
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FEDERA TIA NA TIONALA A SINDICATELOR LIBERE TEHNIC-ECONOMIC-ADMINISTRATI V DIN
UNITATILE SANITARE sl BALNEARE DIN ROMANIA
Augustin Chifor
Pre sedinte
stefan Popescu
Vicepre sedinte
Vasile Dima
Vicepre sedinte
FEDERA TIA NA TIONALA SINDICAL A "AMBULANTA"
Tudor Damian
Pre sedinte
Oana Trestic a
Consilier Juridic .
FEDERA TIA SINDICATELOR LIBERE DIN UNIT  ATILE SANITARE DIN ROMANIA
Valentin Cr aciun
Pre sedinte
Nicolae Paraschiv
Membru
lon Vasilu ta
Membru
CENTRALA NA TIONALZA SINDICAL ADINS ANATATE sl ASISTEN TA SOCIALA C.N.C.
SAN.ASIST.
Viorel Rotil a
Pre sedinte
Marian Céarstea
Vicepre sedinte
Lidia Cel mare
Vicepre sedinte
Leonida T abacaru
Membru Birou Executiv
Dan Pere tianu
Membru Birou Executiv

ANEXA 1
Negocierea contractului colectiv d e munc 4 la
nivelul unit atii/institu tiei

1. In termen de 30 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Roméaniei
a prezentului contract colectiv de munc a la nivel de ramur a sanitar &,
federa tiile vor nominaliza in scris sindicatele din unit atile sanitare
imputernicite de federa tiile reprezentative, potrivit legii, pentru negocie rea
contractelor colective de munc a la nivel de unit ati/institu tii. Prezenta
imputernicire va fi transmis a Autorit  atilorde S anatate Public a.

2. Prevederile contractelor individuale de munc a vor fi puse de acord cu
prevederile contractului colectiv de munc a la nivelul unit atii/institu tiei, In
termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a ac estuia.

3. a) Nein telegerile privind Tncheierea contractului colectiv de munc & la
nivelul unit atii/institu tiei vor fi conciliate Tn prezen ta reprezentantului
Ministerului Muncii, Familiei si Egalit  atiide sanse cu participarea
imputernici  tilor abilita ti ai patronatului si ai sindicatului.

b) In cazul men tinerii unor puncte divergente sidup & conciliere si al
neaccept arii procedurii de mediere, sindicatele pot continua derularea
ac tiunilor sindicale din programul de revendic ari.

ANEXA 2

Regulamentul privind organizarea sifunc tionarea
Comisiei paritare la nivel de ram ur & sanitar &
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1. Comisia care monitorizeaz a prevederile aplic arii Contractului colectrv de
munca la nivel de ramur & sanitar & va fi compus a din 5 reprezentan tiali
organiza tiilor sindicale semnatare si 5 reprezentan ti ai angajatonlor. Membrii
comisiei sunt desemna tidep ar tile semnatare in termen de 14 zile de la
inregistrarea prezentului contract la Ministerul Mu ncii, Familiei si Egalit  atii
de sanse.

2. Comisia se va intruni la cererea oric aruia dintre membrii s ai, In termen
de maximum 15 zile lucr atoare de la formularea cererii, si va adopta hot arari
valabile prin unanimitate, Tn prezen ta a 3/4 din num arul total al membirilor.

3. Comisia va fi prezidat a, prin rota tie, de catre un reprezentant al
fiec areip arti,alesin sedin tarespectiv = A.

4. Hot ararea adoptat & potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru p ar tile
contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de pat ronat.

6. Comisia este imputernicit a s a interpreteze prevederile contractului
colectiv de munc a, In aplicare, in func tie de condi tiile concrete side
posibilit atile unit atilor, la solicitarea uneia dintre p ar ti.

ANEXA 3

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNC A
incheiat si Tnregistrat sub nr..../..... In registrul
general de eviden t& a salaria tilor

A.P ar tile contractului

Angajator - persoan a juridic affizic Q.o , CU
sediul/domiciliul Tn.................... inregistra t & la registrul
comer tului/autorit atile administra tiei publice din................... sub
] G ,cod fiscal.........ooovenane, . telefon............ ,
reprezentat alegal prin.............cccceee in calitate
(o [T ,

si salariatul/salariata - domnul/doamna............. . ... ,

domiciliat/domiciliat a n localitatea..............c.eeveeeee. str.
......................... nr....... jude tUl
posesor/posesoare al/a buletinului/c ar tii de identitate/pa saportului seria .....
nr......... , eliberat/eliberat dde i, la data
de...cocovvinienn. JCNP. p ermis de munc & seria .....
Nr........ din data de...............

am Tncheiat prezentul contract individual de mu ncainurm &toarele condi tii

asupra c arora am convenit:
B. Obiectul contractului:
C. Durata contractului:

a) nedeterminat &, salariatul/salariata........................ urma nds a
inceap & activitatea la data de....................... :

b) determinat a,de......... luni, pe perioada cuprins a Tntre data
de.....ccovrnnnns sidatade................. /pe perioada suspend arii
contractului individual de munc a al titularului de post.

D. Locul de munc a

1. Activitatea se desf asoar ala.......ocooieen.

2. In lipsa unui loc de munc a fix salariatul va desf asura activitatea
astfel:

E. Felul muncii

Func tia/meseria...........cccccevvnnne conform Clasific ariiocupa  tiilorin
Romania

F. Atribu tiile postului

Atribu tiile postului sunt prev azute n fi sa postului, anex a la contractul
individual de munc a

G. Condi tiide munc &:

1. Activitatea se desf asoar & in conformitate cu prevederile Legii nr.
31/1991 .
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2. Activitatea prestat a sedesf &soar aincondi  tii normale/deosebite/speciale
de munc &, potrivit Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigur ari sociale, cu modific arile  sicomplet arile ulterioare.

H. Durata muncii

[. O norm aintreag &, durata timpului de lucru fiind de ...........
orel/zi,....cc.uu..... orels apt amana.

a) repartizarea programului de lucru se face du pa& cum
UMMEAZ &l evveveieeeeeneee (ore zi/ore noapte/inegal )i

b) programul de lucru se poate modifica in cond i tiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munc a aplicabil.

2. O frac tiune de norm & de .... ore/zi (cel pu tin 2 ore/zi)......
ore/s apt amans.

a) repartizarea programului de lucru se face du p& cumurmeaz 4&:..... (ore
zi/lore noapte);

b) programul de lucru se poate modifica in cond i tiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munc a aplicabil;

) nu se vor efectua ore suplimentare, cu excep tia cazurilor de for td& major &
sau pentru alte lucr ari urgente destinate prevenirii producerii unor acc idente
sau inl  &tur &rii consecin telor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihn a este de........... zile lucr atoare, in
raport cu durata muncii (norm afintreag &, frac tiune de norm &).

De asemenea, beneficiaz & de un concediu suplimentar de.........

J. Salariul:

1. Salariul de baz a lunar brut............... lei

2. Alte elemente constitutive:

&) SPOFUM...cccveeieiieeeeaennn. ;

b) indemniza o1 | PO ;

Cc) alte adaosuri...................

3. Orele suplimentare prestate in afara program ului normal de lucru sau in
zilele in care nu se lucreaz a oriin zilele de s arb atori legale se compenseaz a
cu ore libere pl atite sau se pl atesc cu un spor la salariu, conform contractului
colectiv de munc & aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se pl ate ste salariul
este/sunt...........ccceeeennn.

K. Drepturi siobliga tiialep ar tilor privind securitatea sis &natateain
munca:

a) echipament individual de protec 191 [T ;

b) echipament individual de lucru..............
c) materiale igienico-sanitare.................

d) alimenta tie de protec 151 (2 ;

e) alte drepturi siobliga  tii privind s anatatea  sisecuritatea in
MUNCE.cceeieiieeeaeeennn. .

L. Alte clauze:

a) perioada de prob aestede.....ccoooiiiiiiinn. ;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii est ede......... zile
lucr &atoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv
de munc &;

c) perioada de preaviz In cazul demisiei este d [T zile
calendaristice, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului
colectiv de munc a;

d) in cazul In care salariatul urmeaz & s 4- sidesf &soare activitatea In
str ain atate, informa tiile prev azute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii se vor reg &si  siTn contractul individual de munc a;

e) alte clauze.

M. Drepturi siobliga  tii generale ale p ar tilor

1. Salariatul are, in principal, urm atoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus a;

b) dreptul la repaus zilnic sis &pt amanal;

c) dreptul la concediu de odihn & anual;

d) dreptul la egalitate de sanse side tratament;

e) dreptul la securitate sis &natate ln munc  &;
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f) dreptul la formare profesional a, Tn condi tiile actelor adi tionale.

2. Salariatului 7i revin, n principal, urm atoarele obliga tii:

a) obliga tia de a realiza norma de munc a sau, dup & caz, de a indeplini
atribu  tiile ce 1i revin conform fi sel postului;

b) obliga tia de a respecta disciplina muncii;

c) obliga tia de fidelitate fa ta de angajator in executarea atribu tiilor de
serviciu;

d) obliga tia de a respecta m asurile de securitate si's &néatate a muncii in
unitate;

e) obliga tia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urm atoarele drepturi:

a)s & dea dispozi tii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub reze rva
legalit  &tii lor;

b)s a exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de
serviciu;

C)s a constate s avar sirea abaterilor disciplinare sis & aplice sanc tiunile
corespunz &toare, potrivit legii, contractului colectiv de mun ca aplicabil si
regulamentului intern.

4. Angajatorului i revin, in principal, urm atoarele obliga tii:

a)s & acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele
individuale de munc &, din contractul colectiv de munc a aplicabil sidin lege;

b) s & asigure permanent condi tiile tehnice si organizatorice avute n vedere
la elaborarea normelor de munc & sicondi tiile corespunz atoare de munc  &;

C)s & informeze salariatul asupra condi tiilor de munc & siasupra elementelor
care privesc desf asurarearela  tiilor de munc a;

d)s a elibereze, la cerere, toate documentele care atest & calitatea de
salariat a solicitantului;

e)s & asigure confiden tialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatului.

N. Dispozi tii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaz & cu
dispozi tiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale contractului colectiv de
munca aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupul ui de
angajatori/ramurii/na tional, inregistrat sub nr.......... Lo la
Direc tiageneral & de munc & sisolidaritate social aa
jude tului/municipiului........................ /Minister ul Muncii, Familiei si
Egalit atiide sanse.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul execut arii
contractului individual de munc a impune incheierea unui act adi tional la
contract conform dispozi tiilor legale.

Prezentul contract individual de munc & s-a Tncheiat in dou a exemplare, cate
unul pentru fiecare parte.

O. Conflictele n leg atur & cu incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea prezentului contract indi vidual de munc & sunt
solu tionate de instan tajudec 4atoreasc & competent & material si teritorial,
potrivit legii.

Angajator, S alariat,

Pe data de.................... prezentul contra ctinceteaz & in temeiul
art..... din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, Tn urma Tndeplinirii procedurii
legale
Angajator,
ANEXA 4

Pagina 41



CONTRACT MUNCA 20/10/2008 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

Categoriile de personal, locurile de munc a siactivit atile care
beneficiaz & de reducerea duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lucreaz a Tn anatomie patologic a sin medicina legal a,in
activit  atile de prosectur a,s alide disec tie simorgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreaz a Tn activit atile de radiologie-imagistic a
medical & siroentgenterapie, medicin a nuclear & siradioizotopi, igiena
radia tiilor nucleare, terapie cu energii Tnalte, angiogra fie sicateterism
cardiac, precum si personalul care asigur aintre tinerea sirepararea aparaturii
din aceste activit ati: 6 ore/zi.

3. Personalul cu preg atire superioar a din unit atile  si compartimentele de
cercetare stiin  tific & medico-farmaceutic a: 7 orel/zi.

4. Medicii din unit atile publice din sectorul sanitar, inclusiv unit atile  si
compartimentele de cercetare stiin  tific & medico-farmaceutic a: 7 orel/zi.

5. Personalul sanitar cu preg atire superioar a din unit atile publice din
sectorul sanitar: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar mediu si personalul sanitar auxiliar din laboratoare
sau compartimente de analize medicale: 7ore/zi.

7. Personalul sanitar mediu si personalul sanitar auxiliar care lucreaz ain
hidrotermoterapie: 7 ore/zi.

B. Alimenta tia de protec tie se acord & In mod obligatoriu, conform Legii nr.
319/2006

1. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare n toate
specialit  atile: 1/2 | lapte/zi/persoan a

2. Laboratoarele de anatomie patologic &, morgi, prosecturi, laboratoare de
medicin & legal &, de citologie, de radiologie: 1/2 | lapte/zi/perso ana

3. Sta tii de sterilizare: 1/2 | ap a mineral a/zilpersoan &

4. Deratizare, dezinsec tie, dezinfec tie..... 1/2 1 ap a mineral a/zilpersoan &

5. Personalul de intre tinere  sireparare instala tii sanitare, vidanjare: 1/2
lap & mineral &/zi/persoan &

6. Lucr atori de cur atenie, colectare material infec tios, ramp & de gunoi,
de seuri medicale: 1/2 | ap a mineral a/zilpersoan &

7. Sta tie de neutralizare de seuri medicale: 1/2 | ap a mineral a/zilpersoan &

8. Sta tie de clorinare: 1/2 | ap a mineral a/zilpersoan &

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | ap & mineral &/zi/persoan &

10. Magazie central a de materiale: 1/2 | ap a mineral a/zilpersoan &

11. Centrala termic a:llap a mineral a/zilpersoan &

ANEXA 5

Num arul de zile de concediu de odihn & suplimentar
pe locuri de munc a siinfunc tie de condi tiile
de desf asurare a activit atli

CAP. 1

Se acord & 3 zile de concediu de odihn & suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaz a la:

a) dezinfec tie, dezinsec tie, deratizare;

b) crematoriul din unit ati sanitare;

c) ergoterapie din unit ati, sec tii  si compartimente de psihiatrie,
neuropsihlatrie si copii debili mintal,

d) sp alarea manual &, ¢ alcatul manual al confec tiilor si echipamentelor,
precum sic alcatul cu presa;

e) soferii care lucreaz a pe autovehicule ntre 2,1-4,0 t;

f) personalul care lucreaz a n centrale telefonice cu 100-250 posturi,
activitate permanent a.

2. Personalul care ingrije ste sicre ste animale de laborator, precum si cel
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care lucreaz a cu acestea.

3. Personalul sanitar mediu si sanitar auxiliar care lucreaz & Tn cabinete de
consulta tii de neurochirurgie, ortopedie, traumatologie siar si.

4. Personalul sanitar din unit ati farmaceutice care au sediul in unit ati,
sec tii, compartimente si cabinete de consulta tii de tuberculoz aactiv & siboli
infec tioase.

5. Muncitorii de intre tinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce
depaseste 90 dB.

6. Personalul care utilizeaz & materiale dentare (alte substan te preparate cu
solven ti aromatici).

7. Personalul care lucreaz ainbuc &t ariile unit atilor sanitare.

8. Personalul care execut & lucr  ari de multiplicare cu aparatur a (xerox,
heliograf etc.) - activitate permanent a.

9. Personalul care lucreaz a la exploatarea aparaturii telex - activitate

9%

permanent &.

CAP. 2

Se acord & 4 zile de concediu de odihn & suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaz a n laboratoare sau compartimente de
microproduc tie.

2. Personalul care lucreaz ain:

a) activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapie din unit ati, sec tii  si compartimente cu paturi, cu bolnavi
cronici irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucreaz ainsec tii sicompartimente, cu paturi,
de copii distrofici.

4. Personalul care lucreaz a direct la cercetarea si produc tia serurilor sia
vaccinurilor.

5. Muncitorii si personalul de administra tie din unit ati sisec tii
exterioare, cu paturi, de tuberculoz a activ & side boliinfec tioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consulta tii de tuberculoz & siboli
infec ttoase.

7. soferii care lucreaz a pe autovehicule intre 4,1-7 t, microbuze si
autoturisme.

8. Personalul sanitar mediu si auxiliar care lucreaz a cu copii In cre se.

9. Personalul care lucreaz a pe videocalculatoare, activitate permanent a.

10. Personalul care execut a lucr  ari de dactilografie si stenodactilografie,
care lucreaz & Tn birouri cu cel mult 2 ma sini de dactilografiat, activitate
permanent &.

11. Personalul care lucreaz a Tn laboratoare sau compartimente de cercet ari
si analize chimice, toxicologice, biologice, biochim ice, microbiologice,
virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.

12. Personalul sanitar mediu si auxiliar care lucreaz afnunit  ati,sec tii si
compartimente, cu paturi, de traumatologie si ortopedie.

CAP. 3

Se acord a 5 zile de concediu de odihn & suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaz a la repararea siintre  tinerea aparaturii de
radiologie si roentgenterapie, medicin & nuclear &, igiena radia tiilor nucleare,
terapie cu energii inalte si de fizioterapie.

2. Personalul care efectueaz & analize chimice, toxicologice, biologice si
biochimice din laboratoare si compartimente de medicina legal a.

3. Personalul care lucreaz a n centrale telefonice cu peste 250 de posturi,
activitate permanent a.

4, soferii care lucreaz a pe autovehicule intre 7,1-12 t.

5. Personalul care presteaz & activit atiin centrale termice pe baz ade
combustibil solid si lichid.

6. Personalul care lucreaz a la fizio-electro-maso-termo-balneo-terapie.

7. Personalul sanitar care lucreaz ainsta tiile centrale de sterilizare.

8. Personalul care execut a lucr  ari de dactilografie si stenodactilografie,
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care lucreaz & n birouri cu peste 3 ma sini de dactilografiat, activitate
permanent &.

9. Personalul care lucreaz ains alide calcul electronic, perfor ari cartele,
activitate permanent a.

CAP. 4

Se acord & 6 zile de concediu de odihn & suplimentar pentru:

Q)¢

1. Personalul sanitar care lucreaz
de oncopediatrie.

2. Personalul sanitar care lucreaz
maritim  si oceanic.

insec tii sicompartimente, cu paturi,

Q)¢

pe nave siambarca tiuni pentru pescuitul

3. soferii care lucreaz & pe autovehicule de peste 12 t, autobuze si
autosalv  ari din unit atile sanitare.

4. Personalul care manipuleaz a siutilizeaz & mercurul la construirea,
repararea  siintre  tinerea, etalonarea si verificarea aparatelor de m asur & si
control cu mercur, precum si aintrerup atoarelor cu mercur.

5. Personalul care confec tioneaz &, prin suflare, aparatura de laborator din
sticl &decuar t sisticl & cu plumb.

6. Personalul care lucreaz a n laboratoare nediferen tiate de analize
medicale.

7. Personalul care lucreaz ainsp al atorii din unit ati sanitare.

8. Personalul sanitar din cabinetele de consult atii de psihiatrie si
neuropsihiatrie.

9. Personalul sanitar care lucreaz & pe autosanitare pentru asigurarea
asisten tei medicale de urgen ta in teren.

CAP.5

Se acord & 8 zile de concediu de odihn & suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar din unit ati, sec tii  si compartimente, cu paturi, de
tuberculoz & activ & side boliinfec tioase.

2. Personalul sanitar mediu si auxiliar care lucreaz afnunit  ati,sec tii si
compartimente, cu paturi, de neurochirurgie siar si.

3. Personalul sanitar din unit ati, sec tii  si compartimente, cu paturi, de
psihiatrie, neuropsihiatrie, copii debili mintal si de recuperare
neuropsihomotorie.

4. Personalul sanitar care lucreaz a Tn activitatea de anestezie, terapie
intensiv &, hemodializ a.

CAP. 6

Se acord & 9 zile de concediu de odihn & suplimentar pentru:

1. Personalul care 1 sidesf &soar & activitatea n:

a) unit ati nucleare de categoria | de risc radiologic;

b) unit ati nucleare de categoria a ll-a de risc radiologic.

CAP. 7

Se acord & 10 zile de concediu de odihn & suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaz a la autopsie, prosecturi, in s ali de disec tie si
in laboratoare sau compartimente de anatomie patolo gic & si de medicin alegal a.

2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreaz & Tn mine de ¢ arbuni, de minereuri feroase
si neferoase, de substan te siminereuri nemetalifere.

4. Personalul sanitar care 1 sidesf &soar & activitatea Tn subteran, la mine
de minereuri radioactive.

5. Personalul care 1 sidesf &soar & activitatea n:

a) unit ati nucleare de categoria a lll-a de risc radiologic;

b) unit ati nucleare de categoria a 1V-a de risc radiologic.

NOT A:

Salaria tii care lucreaz & la unul din locurile de munc a prev azute in prezenta
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anex & sicare dau dreptul la mai multe condi tii de odihn & suplimentare vor primi
un singur concediu de odihn & suplimentar, si anume pe cel mai mare.
ANEXA Nr. 6
Spor de vechime Tn munc a
*T*
Tran sa de vechime in munc a Cota din salariul de baz a
ntre 3 ani si 5 ani 5%
de la 5 ani la 10 ani 10%
de la 10 ani la 15 ani 15%
de la 15 ani la 20 ani 20%
peste 20 de ani 25%
*ST*
ANEXA 7
Fi sa de atribu tii  sinormative de personal
Fi  sa postului, pe grupe de specialit ati, va fi conform acu Ordinul
ministrului s anat atii nr. 560/16.08.1999 privind aprobarea fi selor de atribu tii
pentru asisten tii medicali, alte categorii de personal sanitar cu studii
postliceale sanitare sau medii sanitare si personal auxiliar, precum si
asisten ti medicali sefi.
Normativele de personal sunt cele cuprinse in Ordinul ministrului s anat atii
publice nr. 1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu
modific  arile ulterioare.
Fi  sa-cadru a postului si normativele de personal pot fi modificate cu
acordul federa tiilor reprezentative semnatare ale prezentului cont ract colectiv
de munc &.
Atribu tiile concrete privind activitatea salaria tilor vor fi stabilite la
nivelul fiec areiunit  ati sanitare, potrivit fi sel postului, tinand cont de

actele normative in vigoare.

ANEXA 8

Echipamentul de protec tie

-nc al taminte - 4/an

- pantaloni - 5/an

- fuste - 5/an

- bluze - 5/an

- halate de molton - sistem pavilionar
- halate doc - 2/an

- salopete doc - 2/an

- pelerine de ploaie - 1/an

- cizme electroizolante - 1/an

-m anusi electroizolante - 1/an

- calote - 3/an

-m anusi sim &sti- dup a necesit  ati
- sor turi-dup & necesit At
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- cizme de cauciuc

- casc & de protec tie-dup & necesit ati

- ochelari de protec tie-dup & necesit Ati

- centur adesiguran t&-dup & necesit ati

Materiale igenico-sanitare

a) se acord a Tntregului personal

-S apun - 1/lun alpersoan &

- hartie igienic a-1lun  &a/persoan &

- perii de unghii - 1/an/persoan a

b) substan te dezinfectante de uz personal urm atorului personal:

- instalator sanitar;

-sp al atoreas §;

- personalului de la sta tia de neutralizare de seuri medicale;

- personalului de la rampa de gunoi;

- personalului de cur atenie.

ANEXA 9

H ar tuirea sexual a

1.H ar tuirea sexual a reprezint a orice form & de comportament nedorit,
constand n contact fizic, cuvinte, gesturi sau alt e mijloace indecente,
materiale vizuale ofensatoare, invita tii compromi  ta&toare, cereri de favoruri
sexuale sau orice alt & conduit & cuconota tii sexuale, care afecteaz & demnitatea,
integritatea fizic & sipsihic & a persoanelor la locul de munc a.

2. a) Angajatorul nu va permite sinuvatolera h ar tuirea sexual a la locul
de munc & siva face public faptul ¢ aincurajeaz & raportarea tuturor cazurilor de
har tuire sexual &, indiferent cine este ofensatorul.

b) Angajatorul va informa to ti salaria tii de regulile de conduit a ce trebuie
respectate side sanc tiunile aplicabile, Tn cazul inc alc arii acestora.

¢) Angajatorul va include h ar tuirea sexual & pe agenda sesiunii de instruire
a personalului.

3. Angajatorul, impreun & cu reprezentan tii sindicatelor, va oferi consiliere
siasisten  ta victimelor actelor de h ar tuire sexual &, va conduce investiga tiain
mod strict confiden tial  si, Tn cazul confirm arii actului de h ar tuire sexual a, va
propune m &asuri disciplinare corespunz atoare. Acestea pot merge de la avertisment
pana la transferul h ar tuitorului.

4. Persoana care se consider a h ar tuit & sexual va raporta incidentul printr-o
plangere n scris, care va con tine relatarea detaliat & a incidentului reclamat.

5. Comisia va comunica reclamantului, Tn termen de2s &pt amani,dac a
sesizarea este Intemeiat a sidac &vafiinso tit & de cercet  ari.

6. Investigatorii vor cerceta faptele cu aten tie, iar la terminarea
investiga  tiei vor comunica p ar tilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se
inten tioneaz & s asefac &, Intr-un termen ce nu va dep asi8s apt amanide la
depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor f i admise referiri cu privire
la stilul de via t& al reclamantului.

7. Dac a se stabile ste c 3 aavutlocunactdeh ar tuire sexual a,
har tuitorului i se vor aplica sanc tiuni disciplinare corespunz atoare, In termen
de 2 s &pt amani de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi transferat a
impotriva voin tei sate.

M  &surile vor fi comunicate Tn scris si reclamantului, si reclamatului.

8. Dac a se stabile stec anuaavutloch ar tuirea sexual &, se va comunica
reclamantului care, dac a dore ste, se poate adresa justi tiei.

9. Dac & actul de h ar tuire sexual & la locul de munc a vine din partea unei
persoane care nu este angajat a Tn unitatea respectiv &, victima se va adresa
sefului ierarhic.

10. Dosarele cu plangerile de h ar tuire sexual avorfip astrate confiden tial
cel pu tin 3 ani de la data rezolv arii lor.

11. Orice fel de represalii, Tn urma unei plang eride h  ar tuire sexual &, atét
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impotriva reclamantului, cat si impotriva oric arei persoane care ajut ala
investigarea cazului, vor fi considerate acte discr iminatoare si vor fi
sanc tionate conform legii in vigoare.

12. In cazul in care ancheta stabile ste ¢ & reclamantul a adus acuza tii
false, cu rea-credin t&, acestavar aspunde potrivit legii.

13. Unitatea si/sau sindicatul au dreptul s aini  tieze o investiga tie siin
absen ta unei plangeri scrise, dac & are motive s & considere ¢ & are loc un act de
har tuire sexual a.

14. Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesiz ari primite,
despre natura acestora si despre avizul dat.

ANEXA 10

LISTA
cuprinzand unit atile cu personalitate juridic a aflate in subordinea,
sub autoritatea sau in coordonarea Minister ului S anat atii Publice,
conform prevederilor Hot ararea Guvernului nr. 862/2006 cu modific arile
si complet  arile ulterioare, in care se aplic & contractul colectiv de munc a

A. UNIT ATI AFLATE IN SUBORDINEA MINISTERULUI'S  ANATATII PUBLICE

[. Unit atifinan  tate integral de la bugetul de stat:

1. Autorit atiledes  &natate public & jude tene, respectiv a municipiului
Bucure sti

2. Institutul de S anatate Public a Bucure sti

3. Institutul de S anatate Public & "Prof. dr. luliu Moldovan" Cluj-Napoca

4, Institutul de S anatate Public ala si

5. Institutul de S anatate Public & "Prof. dr. Leonida Georgescu" Timi soara

6. Centrul de S anatate Public a Targu Mure s

7. Centrul de S anatate Public a Sibiu

8. Institutul Na tional de Medicin & Sportiv. & Bucure sti

9. Institutul Na tional de Hematologie Transfuzionala "Prof. dr. C.T.

Nicolau" Bucure sti

10. Centrul Na tional pentru Organizarea si Asigurarea Sistemului
Informa tional siInformatic in Domeniul S anat atii Bucure  sti

11. Academia de stiin  te Medicale Bucure sti

12. Agen tia Na tional & de Transplant Bucure sti

13. Oficiul Central de Stocare pentru Situa tii Speciale Bucure sti

14. Centrul Na tionalde S  anatate Mintal & Bucure sti.

[I. Unit atifinan  tate integral din venituri proprii din contractele
incheiate prin sistemul de asigur ari sociale de s anatate:

1. Institutul Oncologic "Prof. dr. Alexandru Tr estioreanu” Bucure sti

2. Institutul Oncologic "Prof. dr. I. Chiricu t&" Cluj-Napoca

3. Institutul Na tional de Gerontologie si Geriatrie "Ana Aslan" Bucure sti

4. Institutul de Pneumoftiziologie "Prof. dr. M arius Nasta" Bucure sti

5. Institutul pentru Ocrotirea Mamei si Copilului "Prof. dr. Alfred
Rusescu" Bucure  sti

6. Institutul Na tional de Recuperare, Medicin a Fizic & siBalneoclimatologie
Bucure sti

7. Institutul Na tional de Endocrinologie "C.l. Parhon" Bucure sti

8. Institutul Na tional de Diabet, Nutri tie si Boli Metabolice "Prof. dr. N.
Paulescu" Bucure sti

9. Institutul Na tional de Neurologie si Boli Neurovasculare Bucure sti

10. Institutul de Boli Cardiovasculare "Prof. d r. C.C. lliescu" Bucure sti

11. Institutul Inimii "Prof. dr. Nicolae Stanci oiu" Cluj-Napoca

12. Institutul Na tional de Boli Infec tioase "Prof. dr. Matei Bal s" Bucure sti

13. Institutul de Fonoaudiologie si Chirurgie Func tional & O.R.L. "Prof. dr.
Dorin Hociot a" Bucure sti

14. Institutul de Boli Cardiovasculare Timi soara

15. Institutul Clinic Fundeni Bucure sti

16. Institutul Clinic de Urologie si Transplant Renal Cluj-Napoca

17. Institutul de Boli Cardiovasculare si Transplant Targu Mure s
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18. Institutul de Gastroenterologie

19. Institutul de Boli Cardiovasculare "Prof. d

20. Centrul de Cardiologie Craiova

si Hepatologie la si
r. G.I.M. Georgescu" la

9%

21. Centrul de Patologie Neuromuscular a "Dr. Radu Horia" Vélcele

22. Centrul Medical Clinic de Evaluare
"Cristian serban" Buzia s

23. Spitalul de Recuperare Neuropsihomotorie De

si Recuperare pentru Copii

Zna

si

si Tineri

24. Spitalul de Recuperare Bor sa

25. Spitalul Clinic de Recuperare Medical a B aile Felix

26. Spitalul de Psihiatrie sipentru M &suri de Siguran ta stei

27. Spitalul de Psihiatrie sipentru M &suri de Siguran t& S apoca

23. Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare

29. Spitalul de Psihiatrie Zam

30. Spitalul de Psihiatrie sipentru M &suri de Siguran t& Padureni-Grajduri

31. Spitalul de Psihiatrie G ataia

32. Spitalul de Psihiatrie sipentru M &suri de Siguran t& Jebel

33. Spitalul Clinic de Psihiatrie "Socola" la si

34. Spitalul de Cardiologie Covasna

35. Spitalul Clinic de Recuperare, Medicin a Fizic & siBalneologie Eforie
Nord

36. Sanatoriul Balnear si de Recuperare Techirghiol

37. Sanatoriul Balnear si de Recuperare Mangalia

38. Sanatoriul Balneoclimateric de Copii Bu steni

39. Sanatoriul de Nevroze Predeal

40. Sanatoriul Balnear SI anic-Moldova

41. Institutul Na tional pentru Medicin a Complementar & si Alternativ a
Bucure sti

42. Sta tia Central & de Transport Sanitar si Ambulan t& Aerian & Bucure sti

43. Centrul Medical Clinic de Recuperare Neurop

sti

sihomotorie pentru Copii "Dr.

Nicolae Rob anescu" Bucure sti

1. Unit atifinan  tate din venituri proprii si subven tii de la bugetul de
stat:

1. Institutul Na tional de Medicin & Legal & "Mina Minovici" Bucure

2. Institutul de Medicin aLegal ala si

3. Institutul de Medicin a Legal & Cluj-Napoca

4. Institutul de Medicin & Legal & Timi soara

5. Institutul de Medicin a Legal & Craiova

6. Institutul de Medicin a Legal & Targu Mure s.

V. Unit atifinan  tate integral din venituri proprii:

1. Agen tia Na tional & a Medicamentului Bucure sti

2. Centrul Na tional de Perfec tionare in Domeniul Sanitar Bucure sti.

B. UNIT ATI AFLATE SUB AUTORITATEA MINISTERULUI' S ANATATII PUBLICE

9%

1. Compania Na tional
2. Societatea Comercial

C. UNIT
1. Institutul Na
stiin  telor Biomedicale "Victor Babe
2. Institutul Na
Imunotogie "Cantacuzino” Bucure
3. scoala Na tional

a "Unifarm" - S.A. Bucure
& "Sanevit 2003" - S.A. Arad.

a de S anatate Public
4. Oficiul Tehnic de Dispozitive Medicale Bucur

sti

ATI AFLATE IN COORDONAREA MINISTERULUI S ANATATII PUBLICE
tional de Cercetare-Dezvoltare Tn Domeniul Patologie

s" Bucure sti

tional de Cercetare-Dezvoltare pentru Microbiologie

sti

& si Management Sanitar Bucure
esti.

i si
si

sti
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