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Anexa 10
MĂSURI DE REDISTRIBUIRE ŞI SUPLIMENTARE A PERSONALULUI MEDICAL 

În cadrul planului de acţiune pentru situaţii epidemiologice deosebite, asigurarea resursei umane joacă un rol esenţial alături de asigurarea resurselor materiale (paturi disponibile, echipamente de protecţie a personalului, medicamente şi materiale sanitare pentru pacienţii internaţi, etc.). 

Există două cauze principale ale deficitului de personal care poate surveni la un moment dat, aceste cauze putând acţiona separat sau concomitent: 

1. Aflux mare de pacienţi în anumite sectoare suprasolicitate (UPU, secţii); 

2. Absenteism în rândul personalului datorită îmbolnăvirilor. 

Pentru combaterea acestor factori există două categorii principale de măsuri:

Faza I: Reducerea activităţii unor secţii cu redistribuirea personalului şi dirijarea lui spre sectoarele suprasolicitate.

Pe baza analizei permanente a numărului de pacienţi internaţi în fiecare secţie şi a cunoaşterii numărului de personal suplimentar solicitat  de fiecare secţie, Comitetul Director al spitalului va lua măsurile cuvenite pentru asigurarea secţiilor cu personal. Se va acorda prioritate personalului medical de îngrijire din secţiile care asigură asistenţa medicală de urgenţă. Se va solicita la nevoie personal suplimentar din secţie sau din afara ei, se vor suspenda concediile de odihnă şi orice alte activităţi în care este implicat personalul medical (ex. formare profesională, etc.).  
Faza a II-a: Suplimentarea cu personal din afara spitalului. 

Pentru faza a II-a sunt necesare măsuri luate din timp, atunci când spitalul este la nivel de răspuns de nivel IV, după cum urmează:

a. În urma încheierii de protocoale cu instituţii de învăţământ medical se poate avea acces la listele de personal medical aflat în formare (studenţi în cadrul UMF Cluj, asistente din cadrul UMF Cluj sau altor şcoli sanitare de profil), personal care poate fi apelat la nevoie sub formă de activitate de voluntariat. 

b. În situaţii extreme (lipsa de personal disponibil prin celelalte măsuri prezentate anterior), Managerul şi Comitetul Operaţional de Urgenţă pot solicita sprijinul DSP Cluj pentru repartizarea de personal din alte unităţi sanitare ale judeţului. 

Pentru orice categorie de personal venit din afara secţiei, şefii de secţie şi asistentele şefe răspund de asigurarea echipamentului de protecţie, de plasarea în postul corespunzător pregătirii şi de efectuarea (la prezentarea în secţie) unui scurt instructaj care să conţină sarcinile de serviciu şi regulile de protecţia muncii. 

Pentru fiecare persoană din afara secţiei, asistentele şefe vor întocmi fişa de pontaj care va trimisă săptămânal serviciului Resurse Umane din cadrul spitalului în vederea remunerării serviciilor prestate. 
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